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1. Caratula

a. Nombre de la Organizacién
b. RUT de la Organizacién
c. Tipo de Organizacion

d. Relacién de Origen

e. Personalidad Juridica

f. Domicilio de la sede principal
g. Representante legal
h. Sitio web de |la organizacién

i. Persona de contacto

a. Presidente del Directorio

b. Ejecutivo Principal

c. Mision

d. Visién

e. Area de trabajo

f. Publico objetivo / Usuarios

g. Nimero de trabajadores

h. Nimero de voluntarios

Corporacion Dr. Mario Vidal Climent - Atrapasuefos
65.053.141-8
Corporacion

Esta organizacién nace como iniciativa de un grupo de Médicos
Psiquiatras, que a su vez son directores de empresas dedicadas a acercar
la Salud Mental a las personas: RedGesam y Grupo Cetep. Actualmente, la
Corporacion trabaja en red con dichas empresas.

03421 del 04 de agosto del 2011, y fecha Decreto Supremo, N°33520 y
fecha Inscripcidn Registro Civil 29/04/2013

Los Militares 5953, depto 201, Las Condes, region Metropolitana
Jorge Mauricio Ochoa Mufoz, 10.223.484-7
http://www.atrapasuenos.cl/

Makarena Osorio, Coordinadora a cargo de Contabilidad y Finanzas.
Teléfono 998219766. Correo de contacto mosorio@cetep.cl

Jorge Mauricio Ochoa Mufioz, 10.223.484-7

Jorge Mauricio Ochoa Mufoz, 10.223.484-7, Presidente y Representante
Legal, jochoa@cetep.cl

La Mision de la Corporacion Atrapasuefios es promover las condiciones
necesarias para el pleno desarrollo de personas y comunidades
vulnerables de nuestra sociedad afectadas por problemas de salud
mental.

Ser una institucidn trascendente en la sociedad chilena, que aporte con un
espacio de encuentro entre quienes anhelan entregar oportunidades de
pleno desarrollo a personas socialmente vulnerables, afectadas por
problemas de salud mental, y quienes necesitan de esas oportunidades.

Prevencion y atencion de enfermedades, Grupos de enfermos o familiares
de enfermos, Servicios complementarios de salud, Proteccién de derechos
e igualdad de oportunidades para mujeres, Proteccién de derechos e
igualdad de oportunidades para personas LGBTIQ, Proteccién de derechos
de migrantes, Proteccion de derechos de nifios, nifias y adolescentes,.

Usuarias/os que pertenecen a las Fundaciones en alianza, cuyo objetivo
sea mejorar la calidad de vida de las personas, ya sea en el area social,
cultural y/o socioemocional, en esta linea la Corporacion Atrapasuefios
pone a disposicion profesionales calificados para la atencion de
usuarias/os derivadas de las Fundaciones en convenio, que requieran
tratamiento de Salud Mental.
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1.3 Gestion

9.858 11.417 3.375 5.387

Donaciones 8.550 10.292

Proyectos (2.012) 2.222

Aportes y cuotas
sociales

Venta de bienes Cuotas Cuotas
y servicios Sociales, Sociales,

Otros Donaciones Donaciones




Subvenciones

Proyectos

Venta de bienes
y servicios

b. Aportes extraordinarios

(M$)

f. Nimero total de
usuarios directos

g. Indicador
principal de gestion
y su resultado

40

Indicador:
Porcentaje de
cumplimiento
del plan de
atenciones:
Este indicador
expresa el
grado en que
se alcanzo la
meta
planificada
Resultado:
Variacion
porcentual en
horas de
atenciones
programadas:
Psicologia:
Disminucién
del 10%.
Psiquiatria:
Aumento del
30%.

La
disminucion
del 10% en las
horas de
atenciones
programadas
en psicologia
indica una
posible
subutilizacién
de los

servicios. Esto

podria
deberse a:
KBajas del
programa por
inasistencias.
KPacientes
que no
adhieren al
tratamiento.
KFalta de
motivacion de
los usuarios
para asistir a
sus citas.
KFalta de
respuesta
para
coordinacién
de citas.

El aumento del

30% en las
horas de
atenciones en
psiquiatria
sefala una

40

Indicador:
Cantidad de
usuarias que
recibieron
horas de
atencion en el
ano 2023
Resultado:
Logramos
alcanzar un
36% de
atenciones en
relacion a la
meta
planteada
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2. Informacioén general y de contexto

2.1 Carta del maximo responsable de la organizacion

Atrapasuefios tiene la Misién de promover las condiciones necesarias para el pleno desarrollo de personas y
comunidades vulnerables de la sociedad chilena afectadas por problemas de Salud Mental, y esto lo hacemos
proporcionando acceso a Salud Mental a personas de comunidades vulnerables que son parte de diversas
organizaciones sin fines de lucro con las que hacemos alianza.

En el afio 2024, hemos enfocado nuestros esfuerzos principalmente en la busqueda de fondos y financiamiento. Esta
decisién responde a la creciente necesidad de ampliar nuestra capacidad de atencién en Salud Mental, una demanda
que se ha intensificado notablemente en los Ultimos afios, y que hemos visto plasmada a través de organizaciones que
nos han contactado para pedir nuestra ayuda y hacer alianza con nosotros y asi poder entregar atenciones a sus
usuarios y usuarias.

Contexto y Desafios:
+ Cobertura Insuficiente:
+ Las estadisticas recientes en Chile revelan una preocupante brecha en la cobertura de salud mental en el

sector publico.
. + Los tiempos de espera para acceder a atencion especializada son excesivamente largos, dejando a muchas

personas en situaciones de vulnerabilidad sin el apoyo necesario.
+ Recursos Limitados:

+ La cantidad de psiquiatras por habitante en Chile es insuficiente, lo que agrava ain mas la situacion.
. + Los costos de las atenciones de salud mental en el sector privado son prohibitivos para la mayoria de las

personas en comunidades vulnerables.
. + Para complementar la informacidn, es importante sefialar que en Chile, segin datos del Ministerio de Salud,

existe una baja cantidad de psiquiatras por habitantes.

Nuestra Gestion en 2024:

+ Conscientes de esta realidad, hemos intensificado nuestras gestiones para obtener los recursos que nos permitan
aumentar la disponibilidad de nuestros servicios, a través de la mejora en nuestros procesos internos y nuestros
sistemas telematicos de atencion, que se deben optimizar/actualizar/reformar para poder abarcar a mayor

cantidad de personas, garantizando atenciones de calidad para todos aquellos que lo requieren.
+ Hemos fortalecido alianzas con otras organizaciones sin fines de lucro, con el fin de ampliar nuestro alcance y

llegar a mdas personas que necesitan apoyo en salud mental.
+ Hemos desarrollado nuevas redes, para que al ser conocidos, mas organizaciones puedan acudir a nosotros para

trabajar en conjunto y con un fin en comdun.
+ Hemos realizado investigaciones y nos hemos capacitado en temas inherentes a los Derechos Humanos. Este

conocimiento nos permite abordar la Salud Mental desde una perspectiva integral, considerando los principios de
universalidad, indivisibilidad, interdependencia, y progresividad de los Derechos Humanos.

Nuestro Compromiso:

En Corporacion Atrapasuefios, reafirmamos nuestro compromiso de seguir trabajando incansablemente para
garantizar que la salud mental sea un derecho accesible para todos, especialmente para aquellos que mas lo
necesitan.

Agradecemos profundamente el apoyo de todos nuestros colaboradores, voluntarios y donantes, quienes hacen
posible nuestra labor.

2.2 Estructura de gobierno

| DIRECTORIO

| Nombre y RUT | Cargo | Funciones

| Jorge Ochoa | Presidente | Responsable del adecuado funcionamiento de la Corporacién, seguimiento y supervision de
actividades.

| Claudia Barrera | Vicepresidente | Apoya las funciones del presidente y revisa mensualmente las actividades de la
Corporacién.



| Macarena Galvez | Tesorera | Encargada de la recoleccion, registra el respaldo y comunica el estado financiero de la
Corporacion.

| Rodrigo Troncoso | Director | Es el encargado de dar los lineamientos necesarios para cumplir con el objeto de la
Corporacion.

| Viviana Muhoz | Abogada y secretaria | Encargada del fiel cumplimiento de los aspectos legales vinculados con el
funcionamiento de la Corporacion.

DIRECTORIO

Nombre y RUN Cargo

Jorge Ochoa 10223484-7 Presidente

Claudia Barrera 10575812-k Vicepresidente
Macarena Galvez 14120701-6 Tesorera

Rodrigo Troncoso 13698969-3 Director

Viviana Mufioz 9898465-8 Abogada y secretaria

2.3 Estructura operacional

atropasuenos

GRUPOCETEFP

Presidente

Vicepresidente

Coordinacion de Servicios
Banco de Horas, Alianzas,
Gestion con Usuariasfos

Coordinacion de Administracion y
Finanzas Mesas de Trabajo.
Financiamientos, RRSS, Sistemas

Densky Retamal, Psicologa Makarena Osorio, Contadora

2.4 Valores y/o Principios

- Solidaridad: Conciencia social con la poblacién mas vulnerable de nuestra sociedad.

- Participacion e integracion: Compromiso con la sociedad bajo el Enfoque Biopsicosocial.

- Diversidad: Promover tratamiento de Salud Mental entre los distintos entes de la sociedad civil.

- Eficiencia: Mayor alcance, asegurar tratamiento con un grupo de profesionales expertos, atenciones oportunas y de
calidad.

- Enfoque integral: Atencion centrada en el Enfoque Biopsicosocial.

- Transparencia: Corporacién perteneciente a la sociedad civil, publicacién de actividades y registro financiero en la
cuenta publica.

2.5 Principales actividades y proyectos

a. Actividades

Banco de Horas: En Atrapasuefios hemos trabajado con esfuerzo y compromiso para asegurar la entrega de horas de
atencién en Salud Mental, a través de sus psicdlogos/as y psiquiatras voluntarios que pertenecen a los centros



médicos del Grupo Cetep, quienes nos donan horas de atencién y que nosotros formalizamos a través de un pago
simbdlico. Contamos con un proyecto aprobado por el Ministerio de Desarrollo Social “RECUPERANDO PARA UNA
MATERNIDAD SALUDABLE”, el cual nos ha permitido garantizar tratamiento psicoldgico, psiquidtrico y farmacoldgico
gratuito a mujeres vulnerables con patologias de animo y trastorno de ansiedad, en condicién de embarazo o puerperio.
Este proyecto es una forma concreta de apoyar y promover la vida de las madres otorgando soporte emocional, terapia
y apoyo para asegurar condiciones indispensables para el ejercicio de una maternidad eficaz y positiva. Cada afio, el
programa Banco de Horas para hacer crecer nuestra poblacién objetivo, haciendo nuevas alianzas con fundaciones que
atienden otro tipo de personas como lo son adultos jévenes en etapa de estudios universitarios, madres, padres y

cuidadores, entre otros.

b. Proyectos sujetos a rendicion a terceros (publicos o privados)

NOMBRE DEL PROYECTO

Patrocinador/financista

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

Banco de Horas

Durante el afio 2024 no tuvimos patrocinadores. Solo hemos tenido aportes
de socios y donaciones particulares tanto de personas como de empresas

Personas de comunidades vulnerables que son usuarios y usuarias de las
diferentes organizaciones con las que mantenemos alianzas

Garantizar el acceso a prestaciones psicoldgicas y psiquiatricas de calidad y
tratamiento farmacolégico a usuarias y usuarios de las organizaciones en
alianza, en miras de recuperar los roles socioafectivos y productivos.

62

Atenciones de Psicologia Adultos: 271 horas
Atenciones de Psiquiatria Adultos: 39 horas
En total entregamos 310 horas de atenciones en Salud Mental

De un total de 62 pacientes: el 19% fue dado de alta satisfactoriamente, al
65% se les da egreso por diferentes razones como inasistencias
injustificadas de forma continua, abandono de tratamiento, falta de
respuesta a la coordinacion de agenda. El 16% continda en tratamiento en
2025.

Las atenciones psiquiatricas y psicoldgicas se realizan a través de la
plataforma web llamada Telecetep, todas/os las/os usuarias/os son
atendidas/os de forma remota. Nuestros psicélogos y psiquiatras se pueden
conectar desde cualquier lugar, asi como también las/os usuarias/os. Esta
plataforma permite la conexién desde computador o celular y no requiere
una ubicacion geografica especifica, lo que nos permite acercar la Salud
Mental a cualquier lugar de Chile.

No

Grupo de interés Forma de relacionamiento

Corporaciones y Fundaciones que tengan  Atenciones de Salud Mental a través de horas donadas por

dentro de sus grupos beneficiarios a profesionales psicélogos y psiquiatras voluntarios.

personas afectadas por una condicién de

Salud Mental.

Corporaciones y Fundaciones con Charlas/Talleres en tematicas dirigidas al autocuidado,
necesidad de acompafiamiento y autosuperacioén,

capacitacion a través de herramientas que manejo de conflictos, u otros relacionados a dreas de interés de
mejoren la calidad de vida de las/os las instituciones mencionadas.

usuarias/os en atencion a su Salud Mental



2.7 Practicas relacionadas con la evaluacion y medicién de la satisfaccion de los usuarios

En nuestra pagina Web contamos con una seccion de Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones, en las que los usuarios o
quienes participen con nosotros pueden comentar libremente sus experiencias, esto es revisado por el Departamento
de Calidad de Grupo Cetep quienes nos ayudan a cumplir con nuestros estandares de calidad y cumplimiento de
normas en cuanto a las atenciones de Salud Mental. El propdsito de esto es poder obtener indicadores de nuestra
gestion de acuerdo con las evaluaciones y feedback de nuestros usuarios.

2.8 Participacion en redes y coordinacion con otros actores

El trabajo en red es de suma importancia, pues la gestidon con otras organizaciones, empresas, ha permitido la
vinculacion y el apoyo mutuo para el desarrollo del proyecto.

Por ser parte de Grupo Cetep, grupo empresarial con 20 afios de experiencia en Salud Mental, tenemos acceso a
informacion actualizada en cuanto a temas de salud integral y bienestar en materia de promocién, capacitaciones,
tratamiento, asi como también el apoyo por parte de sus profesionales voluntarios de Centros Médicos, trabajando a
través de un equipo multidisciplinario y permitiendo brindar una atencién de Salud Mental de calidad.

También trabajamos en red con Redgesam, red de Salud Mental con 15 afios de experiencia dedicada al area de Salud
Mental.

Somos parte de la Comunidad de Organizaciones Solidarias y de Pacto Nifiez.

2.9 Reclamos o Incidentes

En el afio 2024 no presentamos reclamos. Hemos tenido incidentes no formalizados relacionados a los agendamientos
de las atenciones, es por ello que para este afio 2025 nuestra meta mejorar y automatizar cada dia mas nuestros
sistemas telematicos de atencién, a fin de perfeccionarnos en este aspecto y entregar servicios mas agiles y
adecuados al ritmo actual de la sociedad.

2.10 Practicas de gestion ambiental

En Corporacion Atrapasueiios, estamos comprometidos no solo con la Salud Mental de nuestra comunidad, sino
también con la salud de nuestro planeta. Reconocemos que la sostenibilidad ambiental y el bienestar humano estan
intrinsecamente ligados. Por ello, nuestras operaciones diarias integran practicas de gestién ambiental, especialmente
a través de nuestras teleatenciones de salud mental.

Impacto Positivo de las Teleatenciones:
* Reduccion de la Huella de Carbono:
« Al ofrecer servicios de salud mental de forma telematica, eliminamos la necesidad de traslados fisicos,

reduciendo significativamente las emisiones de gases de efecto invernadero asociadas al transporte.
. + Esto no solo beneficia al medio ambiente, sino que también representa un ahorro de recursos para nuestros

pacientes, quienes evitan gastos y tiempos de desplazamiento.

+ Minimizacion de Residuos:
+ Nuestra apuesta por la digitalizacion nos permite operar practicamente sin papel. Todas nuestras

actividades, desde la gestion de citas hasta el registro de pacientes, se realizan de forma electrénica.
. + Esto reduce drasticamente el consumo de papel y otros materiales de oficina, contribuyendo a la

conservacion de los recursos naturales y a la disminucion de la generacion de desechos.

+ Uso Eficiente de Recursos:
+ Las teleatenciones permiten optimizar el tiempo y los recursos, tanto para nuestros profesionales como para

nuestros pacientes.
. + Al eliminar la necesidad de espacios fisicos de consulta, reducimos el consumo de energia y otros recursos

asociados al mantenimiento de instalaciones.

En Corporacion Atrapasuefios, creemos que la tecnologia puede ser una poderosa herramienta para promover tanto la
salud mental como la sostenibilidad ambiental. Seguiremos explorando y adoptando practicas innovadoras que nos
permitan minimizar nuestro impacto en el planeta, mientras continuamos brindando apoyo a quienes mas lo necesitan.






3. Informacion de desempeiio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

OBJETIVO GENERAL

Objetivo general

gestion

Proporcionar un total de  Porcentaje de
300 horas de atencién
psicoldgica y 30 horas
de atencién psiquiatrica
a las usuarias de las
fundaciones aliadas
durante el afio 2024, a
través del programa
Banco de Horas, con el
fin de mejorar su

bienestar y salud mental

de atenciones: Este
indicador expresa el

la meta planificada

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Indicador principal de

cumplimiento del plan atenciones de Salud

grado en que se alcanz6

Resultado

Entregar 330 horas de Variacion porcentual en horas de
atenciones programadas:
Mental Psicologia: Disminucion del 10%.
Psiquiatria: Aumento del 30%.

La disminucion del 10% en las horas
de atenciones programadas en
psicologia indica una posible
subutilizacion de los servicios. Esto
podria deberse a:

NBajas del programa por
inasistencias.

NPacientes que no adhieren al
tratamiento.

¥Falta de motivacion de los
usuarios para asistir a sus citas.
NFalta de respuesta para
coordinacion de citas.

El aumento del 30% en las horas de
atenciones en psiquiatria sefiala
una alta demanda de estos
servicios. Esto podria ser resultado
de:

XMayor prevalencia de trastornos
mentales.

¥Mayor conciencia sobre la Salud
Mental.

NMayor eficiencia en la derivacién
de pacientes.

Tasa de derivacién a
entrevista

1. Realizar una primera
entrevista a todas/os
las/los usuarias/os
derivadas/os de las
fundaciones para
evaluar su elegibilidad e
ingreso al programa
Banco de Horas

Se realiza entrevista inicial a 62
personas, el 100% ingresa al Banco
de Horas

Entrevistar a todas las
usuarias y usuarios y
poder ingresarles en el
Banco de Horas
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2. Proporcionar Tasa de atencién en Atender al 100% de las Tasa de altas satisfactorias:

atenciones psicoldgicas psicologia y psiquiatria  personas ingresadas 19% de los pacientes fueron dados

y psiquiatricas integrales de alta satisfactoriamente.

a todas/os las/los Esto representa aproximadamente

usuarias/os 12 pacientes (19% de 62).

derivadas/os de las Tasa de egresos por otras razones:

Fundaciones en alianza, 65% de los pacientes fueron dados

con el fin de mejorar su de alta por diversas razones,

bienestar emocional y incluyendo:

salud mental Inasistencias injustificadas
continuas.

Abandono del tratamiento.

Falta de respuesta a la coordinacion
de la agenda.

Esto representa aproximadamente
40 pacientes (65% de 62).

Tasa de pacientes en tratamiento
continuo:

16% de los pacientes continuaran
en tratamiento en 2025.

Esto representa aproximadamente
10 pacientes (16% de 62).

3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2024 2023

- Con restricciones

- Sin restricciones 9.858 11.417
TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 9.858 11.417
b. Origen de los ingresos operacionales: 2024 2023

Ingresos provenientes del extranjero i 0.0 % 0.0%

Total de ingresos operacionales

c. Otros indicadores relevantes: 2024 2023
Donaciones acogidas a beneficio tributario(i) 84.8 % 70.0 %
- - x100
Total de ingresos operacionales
Gastos de direccion y administracion(ii) 10.0 %
- x100
Total costos operacionales
Remuneracion principales ejecutivos(iji}x 100 0.0 % 0.0 %

Total remuneraciones
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4.1

4. ESTADOS FINANCIEROS

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (Balance General)

31 de diciembre de 2023 y 2024

12



ACTIVOS

Circulante

4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente

4.11.2 Inversiones temporales

4.11.3 Cuentas por cobrar (neto)
4.11.3.1 Donaciones por recibir
4.11.3.2 Subvenciones por recibir
4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar

4.11.3.4 Por cobrar a personas y
entidades relacionadas

4.11.3.5 Varios deudores

4.11.4 Otros activos circulantes
4.11.4.1 Existencias
4.11.4.2 Impuestos por recuperar

4.11.4.3 Gastos pagados por
anticipado

4.11.4.4 Otros

4.11.5 Activos circulantes con restricciones
4.11.0 Total Activo Circulante

Activo Fijo

4.12.1 Terrenos

4.12.2 Construcciones

4.12.3 Muebles y utiles

4.12.4 Vehiculos

4.12.5 Otros activos fijos

4.12.6 (-) Depreciacién acumulada
4.12.7 Activos fijos con restricciones

4.12.8 Activos fijos reservados (neto)
4.12.0 Total Activo Fijo Neto

Otros Activos

4.13.1 Inversiones financieras permanentes
4.13.2 Otros activos con restricciones

4.13.3 Otros activos reservados

4.13.0 Total Otros Activos

4.10.0 TOTAL ACTIVOS

2024 M$ 2023 M$ PASIVOS Y PATRIMONIO 2024 M$ | 2023 M$

Corto plazo

3.006 5.299 4.21.1 Obligacién con bancos e

instituciones financieras
4.21.2 Cuentas por Pagar
4.21.2.1 Proveedores

4.21.2.2 Por pagar a personas y
entidades relacionadas

4.21.2.3 Varios acreedores
4.21.3 Fondos y proyectos en

administracion

15 4.21.4 Otros pasivos

4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar

97 4.21.4.2 Retenciones 120 97

377 185 4.21.4.3 Provisiones

4.21.4.4 Ingresos percibidos por
adelantado

4.21.4.5 Otros

4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo

Largo Plazo

BT

4.22.1 Obligaciones con bancos e
instituciones financieras

4.22.2 Fondos y proyectos en
administracion

4.22.3 Acreedores a largo plazo

4.22.3.1 Préstamos de terceros

4.22.3.2 Por pagar a personas y
entidades relacionadas

4.22.4 Provisiones

4.22.5 Otros pasivos a largo plazo

-- 4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo --
PATRIMONIO

4.31.1 Sin restricciones (libre 3.375 5.387

disponibilidad)

4.31.2 Reservado para fines
especificos

4.31.3 Restringido

-- 4.31.0 TOTAL PATRIMONIO 3.375 5.387
4.30.0 TOTAL PASIVOS Y

PATRIMONIO

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.2 ESTADO DE ACTIVIDADES

1 de enero al 31 de diciembre de 2024 y 2023

Ingresos Operacionales
Privados
4.40.1.1 Donaciones 8.550 10.292
4.40.1.2 Proyectos
4.40.1.3 Aportes y cuotas sociales 1.295 1.125
4.40.1.4 Venta de bienes y servicios 13
4.40.1.5 Otros
Estatales
4.40.1.6 Subvenciones
4.40.1.7 Proyectos
4.40.1.8 Venta de bienes y servicios

4.40.1.9 Otros

4.40.0 Total Ingresos Operacionales 9.858 11.417

Gastos Operacionales

4.50.1 Costo de remuneraciones

4.50.2 Gastos de actividades operacionales 9.993 8.270
4.50.3 Gastos de direccion y administracion 1.789 842
4.50.4 Depreciacion

4.50.5 Castigo de incobrables
4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios
4.50.7 Otros costos de proyectos especificos

4.50.7 Otros costos operacionales

4.50.0 Total Costos Operacionales 11.782 m
4.60.0 Superavit (Déficit) Operacional (1.924) m

Ingresos No Operacionales

4.71.1 Renta de inversiones
4.71.2 Ganancia en venta de activos
4.71.3 Indemnizacién seguros

4.71.4 Otros ingresos no operacionales

4.71.0 Total Ingresos No Operacionales ‘-

Egresos No Operacionales

4.72.1 Gastos financieros 88 83
4.72.2 Pérdida en venta de activos

4.72.3 Pérdida por siniestros

4.72.4 Otros gastos no operacionales

4.72.0 Total Egresos No Operacionales m
4.70.0 Superavit (Déficit) No Operacional ((:1:)) (83)

4.80.1 SUPERAVIT / (DEFICIT) ANTES DE IMPUESTOS Y PARTIDAS (2.012) 2222

4.80.2 Impuesto a la renta

4.80.3 Aportes extraordinarios

4.80.0 SUPERAVIT / (DEFICIT) DEL EJERCICIO (2.012) m

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.3 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

1 de enero al 31 de diciembre de 2024 y 2023

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales

4.91.1 Donaciones recibidas 8.550 10.099
4.91.2 Ingresos por proyectos y subvenciones

4.91.3 Aportes y cuotas sociales 1.295 1.125
4.91.4 Otros ingresos recibidos

4.91.5 Aportes extraordinarios

4.91.6 Sueldos y honorarios pagados (menos) 10.025 8.253
4.91.7 Pago a proveedores (menos) 2.113 999
4.91.8 Impuestos pagados (menos)

4.91.9 Otros desembolsos operacionales

4.91.0 Flujo Neto Operacional (2.293) 1.972

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversion

4.92.1 Venta de activos fijos

4.92.2 Compra de activos fijos (menos)

4.92.3 Inversiones de largo plazo (menos)

4.92.4 Compra / venta de valores negociables (neto)

4.92.5 Intereses recibidos

4.92.6 Otros flujos de inversion

4.92.0 Flujo Neto de Inversion --

Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento
4.93.1 Préstamos recibidos

4.93.2 Pago de préstamos (menos)

4.93.3 Gastos financieros (menos)

4.93.4 Fondos recibidos en administracién

4.93.5 Fondos usados en administracion (menos)

4.93.6 Otros flujos de financiamiento

4.93.0 Flujo Neto de Financiamiento --
4.94.0 VARIACION NETA DEL EFECTIVO (2.293) 1.972

4.94.1 Saldo inicial de efectivo y efectivo equivalente m 3.327
4.94.2 SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE mm

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.4 ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES

1 de enero al 31 de diciembre

Patrimonio de | Reservado para Patrimonio PATRIMONIO
libre fines restringido M$ TOTAL M$

disponibilidad | especificos M$
Ms$

4.101 Patrimonio al 01.01.2023 3.165 0 0 3.165
4.101.1 Reservas establecidas 0
4.101.2 Reservas liberadas 0
4.101.3 Restricciones expiradas 0
4.101.4 Superavit / (déficit) del 2.222 2.222
4.101.5 Otros movimientos 0
4.100 Patrimonio al 31.12.2023 5.387 0 0 5.387
4.201.1 Reservas establecidas 0
4.201.2 Reservas liberadas 0
4.201.3 Restricciones expiradas 0
4.201.4 Superdvit / (déficit) del (2.012) (2.012)
4.201.5 Otros movimientos 0

4.200 Patrimonio al 3.375
31.12.2024

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

4.5 NOTAS EXPLICATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1. Informacion General

a)  Formacion, actividades y financiamiento de la organizacion (incluir un breve resumen de estas materias, sin repetir las narrativas
mas extensas que se incluyen en otras secciones de la FECU).

La Corporacién Dr. Mario Vidal Climent (Atrapasuefios) nace el 4 de agosto de 2011, como iniciativa de un grupo de
Médicos Psiquiatras, que a su vez son directores de empresas dedicadas a acercar la salud mental a las personas:
RedGesam y Grupo Cetep. Actualmente, la corporacién trabaja en red con dichas empresas y con todo Grupo Cetep. La
Organizacién tiene como objetivo el generar promocion, prevencion, tratamiento y rehabilitacién psicosocial,
entregando espacios de acompafiamiento clinicos a personas socialmente vulnerables y afectadas por problemas de
salud mental, brindando herramientas terapéuticas para que logren generar proyectos de vida y contribuir al desarrollo
social de nuestro pais. En el afio 2024 no tuvimos adjudicaciones de fondos publicos. En el mes de diciembre del 2024
resultamos ganadores del concurso "Humanizando la Salud” de Laboratorios Chile TEVA, por lo que esperamos para
inicios de 2025 recibir el premio de 10millones de pesos bajo la modalidad de Donacién.

b)  Aprobacion de los estados financieros (a objeto de cumplir con lo requerido por las NIIF, se debe consignar la sesion/fecha en
que los estados financieros fueron aprobados por el Directorio).



Los Estados Financieros se aprueban en Asamblea de Socios en el mes de Mayo de cada afio. Durante el mes de Mayo
2024, se aprobaron los EEFF del afio 2023.

2. Criterios de Contabilidad

a. Periodo contable

Desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2024

b. Criterios de contabilidad utilizados (idealmente deben ser las NIIF aplicables a entidades medianas y pequeias, sefialando las
desviaciones que pudiesen existir).

Los presentes estados de situacion financiera al 31 de diciembre de 2024 han sido preparados a partir de los registros
de contabilidad mantenidos por la Corporacién y de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion Financiera
para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para PYME), emitidas por el International Accounting Standards Board (en
adelante “IASB"). Estan presentados en miles de pesos chilenos, lo cual corresponde a la moneda funcional de la
Corporacioén.

c. Reconocimiento de ingresos

Los ingresos son reconocidos en la medida que es probable que los beneficios econdmicos que fluiran a la
Corporacién puedan ser confiablemente medidos.

d. Bases de conversién y reajuste

En caso de ser necesario, los activos y pasivos de la Fundacion denominados en unidades de
reajuste tales como UF, UTM o en otra moneda extranjera seran valorizados al valor de cierre de la
unidad de reajuste o correspondiente moneda extranjera publicada por el Banco Central de Chile.
Durante el afio 2024 no se realizd conversion ni reajuste.

e. Activo fijo

No Aplica

f. Existencias

En el afio 2024 se hizo la compra de 73 llaveros para la venta, a fin de poder obtener fondos de fuentes diferentes a las
donaciones:
| TOTAL | 97.977

g. Valorizacién de inversiones

No Aplica

h. Reconocimiento de pasivos y provisiones

No Aplica

i. Beneficios al personal

No Aplica

j- Arrendamientos

No Aplica
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k. Reconocimiento de intereses

No Aplica

. Clasificacion de gastos

No Aplica

m. Transacciones que no representan movimiento de efectivo.

No Aplica

3. Cambios Contables

No Aplica

4. Estimaciones, juicios y criterios adoptados por la Administracion

No Aplica

5. Efectivo y efectivo equivalente

Disponible: Caja y Bancos: El dinero disponible en la cuenta Caja y Bancos, esta conformado por el efectivo depositado

en la cuenta corriente bancaria de nuestra Corporacion, de acuerdo con el siguiente detalle:
| Corporacion Dr. Mario Vidal Climent - Atrapasuefios

| Banco | Chile

| RUT Empresa | 65053141-8

| Tipo de Cuenta | Corriente

| N° | 3190099309

| mail | donaciones@atrapasuenos.cl

6. Inversiones temporales

No Aplica

7. Cuentas por cobrar

Nuestras cuentas por cobrar s6lo estdn compuestas por los Impuestos por recuperar: Corresponde a IVA Crédito Fiscal

acumulado por no tener ventas con IVA Débito Fiscal para poder deducir de éste.

8. Saldos y transacciones con personas y entidades relacionadas

a) Cuentas por cobrar

RUT Nombre/ Razén Relacién Saldo M$ Origen del saldo | Vencimiento
social
No Aplica 0
 ow
Corto Plazo
Largo Plazo

b) Cuentas por pagar
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social

No Aplica 0
o
Corto Plazo
Largo Plazo

¢) Transacciones

RUT Nombre/ Razén Relacién Descripcion dela Monto M$ Cargo (abono)

social transaccion Estado
Actividades M$

No Aplica 0 0

9. Inversiones financieras permanentes

No Aplica

10. Obligaciones con bancos e instituciones financieras

No Aplica

11. Cuentas por pagar

Nuestras cuentas por pagar son Unicamente Retenciones: Las retenciones son el saldo por pagar correspondiente a la
retencion de Boletas de Honorarios recibida en diciembre 2024 que se paga con el Formulario 29 en enero 2025.

12. Fondos y proyectos en administracion

No Aplica

13. Provisiones

No Aplica

14. Impuesto a la renta

No Aplica

15. Venta de bienes y servicios

Venta de Llaveros en forma de Atrapasuefios para recaudar fondos. Se realiza con documento tributario emitido, cada
llavero se vende en 5mil pesos:

| DESCRIPCION | MONTO TOTAL

| BOLETAS DE VENTAS NOVIEMBRE 2024 | 10.000

| BOLETAS DE VENTAS DICIEMBRE 2024 | 5.000

16. Contingencias y compromisos

No Aplica
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17. Donaciones condicionales

No Aplica

18. Donaciones en especies

No Aplica

19. Remuneraciones de los Directores, Consejeros y equipo ejecutivo

No Aplica

20. Patrimonio

a) Patrimonio inicial

A la fecha de constitucién los fundadores efectuaron un aporte por 44.030 pesos. Los aportes posteriores que se
reciben con algin nivel de recurrencia, como aportes de socios, se han abonado al estado de actividades de cada
ejercicio, como ingresos operacionales.

| CAPITAL |44.030
| REVALORIZACION CAPITAL PROPIO | 9.555
| PERDIDA ACUMULADA |-809.326

| UTILIDAD ACUMULADA | 3.920.667

| UTILIDAD 2023 | $2.221.997

| PERDIDA 2024 | -2.011.603

| TOTAL PATRIMONIO | 3.375.320

21. Apertura de gastos y clasificacion sequn estado de actividades

a. Apertura de resultados operacionales segun restricciones

Sin Ingresos Total
Restricciones | Restringidos

Ingresos Operacionales

Publicos 0
Privados 9.857 9.857
Total ingresos operacionales 9.857 0 9.857
Costo de Remuneraciones 0
Actividades Operacionales 9.993 9.993
Direccién y Administracién 1.876 1.876
Depreciaciones 0
Castigo Incobrables 0
Costo venta de bs. y servicios. 0
Otros costos de proyectos 0
Total gastos operacionales 11.869 11.869

SUPERAVIT (DEFICIT) (2.012) - (2.012)

22. Hechos relevantes

Comprometidos con la expansion de la Salud Mental para personas vulnerables, en 2024 redefinimos nuestra
planificacion estratégica, impulsados por un riguroso andlisis de datos y resultados.



Nuestra estrategia se centra en dos pilares fundamentales:

+ Optimizacién y crecimiento: A través de la implementacion de OKRs, buscamos asegurar el financiamiento

necesario para actualizar nuestra plataforma de agendamiento y ampliar nuestra capacidad de atencién.
+ Logro y reconocimiento: Nuestra dedicacién y esfuerzo se vieron recompensados con la obtencion del premio

"Humanizando la Salud" de Laboratorios Chile Teva, un reconocimiento a nuestro compromiso con la Salud Mental
de personas sin acceso y de alta vulnerabilidad.

Este premio es un impulso para continuar nuestra labor, con la firme conviccién de generar un impacto positivo en la
vida de quienes mas lo necesitan.

23. Eventos posteriores

La Ceremonia de entrega del Premio Humanizando la Salud se celebré en diciembre de 2024, mismo mes en que se
firmo el acuerdo de donacién por 10 millones de pesos. La recepcion de estos fondos esta programada para enero de
2025.

24. Eleccion de Directiva 2025

En el aflo 2025 se realizaré eleccion de nueva Directiva.
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5. Informe de terceros

Opinion de los auditores independientes

No Aplica
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6. Manifestacion de responsabilidad de la Direccién

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la informacion incorporada en el presente
informe anual, referido al 31 de diciembre de 2024:

Nombre Cargo RUN Firma
Jorge Ochoa Presidente 10223484-7 o
Claudia Barrera Vicepresidente 10575812-k
Macarena Galvez Tesorera 14120701-6 -
Rodrigo Troncoso Director 13698969-3
Viviana Mufioz Abogada y secretaria 9898465-8

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la siguiente casilla:

I:I Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 17 de marzo de 2025




ANEXOS

No Aplica
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