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1. Carátula

1.1 Identificación

a. Nombre de la Organización Corporación Dr. Mario Vidal Climent - Atrapasueños

b. RUT de la Organización 65.053.141-8

c. Tipo de Organización Corporación

d. Relación de Origen Esta organización nace como iniciativa de un grupo de Médicos

Psiquiatras, que a su vez son directores de empresas dedicadas a acercar

la salud mental: RedGesam y Grupo Cetep. Actualmente, la Corporación

trabaja en red con dichas empresas.

e. Personalidad Jurídica 03421 del 04 de agosto del 2011, y fecha Decreto Supremo, N°33520 y

fecha Inscripción Registro Civil 29/04/2013

f. Domicilio de la sede principal Los Militares 5953, depto 201, Las Condes, región Metropolitana

g. Representante legal Jorge Mauricio Ochoa Muñoz, 10.223.484-7

h. Sitio web de la organización http://www.atrapasuenos.cl/

i. Persona de contacto Makarena Osorio, Coordinadora a cargo de Contabilidad y Finanzas.

Teléfono 998219766. Correo de contacto mosorio@cetep.cl

1.2 Información de la organización

a. Presidente del Directorio Jorge Mauricio Ochoa Muñoz, 10.223.484-7

b. Ejecutivo Principal Jorge Mauricio Ochoa Muñoz, 10.223.484-7, Presidente y Representante

Legal, jochoa@cetep.cl

c. Misión La Misión de la Corporación Atrapasueños es promover las condiciones

necesarias para el pleno desarrollo de personas y comunidades

vulnerables de nuestra sociedad afectadas por problemas de salud

mental.

d. Visión Ser una institución trascendente en la sociedad chilena, que aporte con un

espacio de encuentro entre quienes anhelan entregar oportunidades de

pleno desarrollo a personas socialmente vulnerables, afectadas por

problemas de salud mental, y quienes necesitan de esas oportunidades.

e. Área de trabajo Prevención y atención de enfermedades, Grupos de enfermos o familiares

de enfermos, Servicios complementarios de salud, Protección de derechos

e igualdad de oportunidades para mujeres, Protección de derechos e

igualdad de oportunidades para personas LGBTIQ, Protección de derechos

de migrantes, Protección de derechos de niños, niñas y adolescentes,.

f. Público objetivo / Usuarios Usuarias que pertenecen a las Fundaciones en alianza, cuyo objetivo sea

mejorar la calidad de vida de las personas, ya sea en el área social, cultural

y/o socioemocional, en esta línea la Corporación Atrapasueños pone a

disposición profesionales calificados para la atención de usuarias

derivadas de las Fundaciones en convenio, que requieran tratamiento de

Salud Mental.

g. Número de trabajadores 0

h. Número de voluntarios Permanentes: 3.  Transitorios: 12.
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1.3 Gestión

2023 2022 2023 2022

a. Ingresos

Operacionales(M$)

11.417 6.097 c. Patrimonio total

al cierre del

ejercicio (M$)

5.387 3.165

a.1

Privados

(M$)

Donaciones 10.292 4.777

Proyectos d.  Superávit

(déficit) del

ejercicio (M$)

2.222 (439)

Aportes y cuotas

sociales

1.125 1.320

Venta de bienes

y servicios

e. Identificación de

las tres principales

fuentes de ingreso

Cuotas

Sociales,

Donaciones

Cuotas

Sociales,

DonacionesOtros

a.2

Públicos

(M$)

Subvenciones f. Número total de

usuarios directos

40 13

Proyectos g. Indicador

principal de gestión

y su resultado

Indicador:

Cantidad de

usuarias que

recibieron

horas de

atención en el

año 2023

Resultado:

Logramos

alcanzar un

36% de

atenciones en

relación a la

meta

planteada

Venta de bienes

y servicios

b. Aportes extraordinarios

(M$)
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2. Información general y de contexto

2.1 Carta del máximo responsable de la organización

Nuestra Misión en Atrapasueños es promover las condiciones necesarias para el pleno desarrollo de personas y

comunidades vulnerables de la sociedad chilena afectadas por problemas de Salud Mental. Es por ello por lo que nos

planteamos objetivos como:

ü  Brindar atención y apoyo psicosocial a personas con problemas de Salud Mental que no tienen acceso a atenciones

en el sector público o privado, por su condición socioeconómica y por los largos tiempos de espera.

ü  Fomentar la inclusión social y laboral de las personas con problemas de Salud Mental.

ü  Sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de la Salud Mental.

ü  Desarrollar proyectos de investigación y capacitación en el ámbito de la Salud Mental.

Las estrategias que llevaremos a cabo para lograr nuestros objetivos en el año 2024 son:

ü  Implementar programas de atención y apoyo psicosocial individual y familiar.

ü  Desarrollar talleres y capacitaciones para personas con problemas de Salud Mental y sus familias.

ü  Generar alianzas con empresas e instituciones para promover la inclusión laboral.

ü  Participar en investigaciones y proyectos de capacitación en el ámbito de la Salud Mental.

Contexto:

Corporación Atrapasueños opera en un contexto marcado por la alta prevalencia de problemas de Salud Mental en

Chile. El Ministerio de Salud estima que el 22% de la población chilena presenta algún trastorno mental, siendo los más

comunes los trastornos de ansiedad y los trastornos depresivos. En junio de 2023, el Ministerio de Salud informó que

había 67.417 personas en lista de espera para atenciones a través en Salud Mental.

A esto se suma el estigma y la discriminación que aún existe hacia las personas con problemas de Salud Mental, lo que

dificulta su acceso a tratamiento y oportunidades de desarrollo personal y social.

Durante el año 2023 tuvimos un récord de atenciones de Salud Mental, logrando entregar 246 horas a las personas

pertenecientes a las diferentes organizaciones con las que tenemos alianzas.

Por tanto, este año 2024 esperamos superarnos aumentando la cobertura de nuestros servicios, fortaleciendo el

trabajo en red con nuestras organizaciones aliadas así como también con nuevas alianzas que se puedan sumar para

trabajar juntos en el ámbito de la Salud Mental. Seguiremos trabajando en incidencia en las políticas públicas para

mejorar la sociedad, y sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de la Salud Mental y combatir el estigma y la

discriminación a través de nuestras publicaciones en RRSS.

Barreras y dificultades:

La falta de recursos financieros es el principal desafío que enfrentamos. Hasta ahora, hemos postulado a diferentes

fondos, sin embargo no hemos logrado ser adjudicados. Trabajaremos arduamente en la búsqueda de fondos así como

también de donaciones que vengan tanto de personas como de empresas.

Es importante mencionar también, que muchas personas abandonan las sesiones de atención, lo que puede estar

relacionado al estigma y la discriminación hacia las personas con problemas de Salud Mental, y esto se convierte en un

obstáculo para su acceso a tratamiento y oportunidades de desarrollo personal y social.

Conclusión:

Somos una organización que juega un papel importante en la atención y apoyo a las personas con problemas de Salud

Mental en Chile. A pesar de los desafíos que enfrentamos, nuestra organización ha logrado importantes avances en el
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cumplimiento de su misión. Para continuar su crecimiento y desarrollo, desde Corporación Atrapasueños buscaremos

nuevas fuentes de financiamiento, fortaleceremos el trabajo en red con otras organizaciones y seguir emos trabajando

para sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de la Salud Mental.

2.2  Estructura de gobierno

Se eligen por Asamblea. No tuvimos cambios en el año 2023.

DIRECTORIO

Nombre y RUN Cargo

Jorge Ochoa   10223484-7 Presidente

Claudia Barrera   10575812-k Vicepresidente

Macarena Galvez   14120701-6 Tesorera

Rodrigo Troncoso   13698969-3 Director

Viviana Muñoz   9898465-8 Abogada y secretaria

2.3  Estructura operacional

2.4 Valores y/o Principios

·         Solidaridad: Conciencia social con la población más vulnerable de nuestra sociedad.

·         Participación e integración: Compromiso con la sociedad bajo el Enfoque Biopsicosocial.
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·         Diversidad: Promover tratamiento de Salud Mental entre los distintos entes de la sociedad civil.

·         Eficiencia: Mayor alcance, asegurar tratamiento con un grupo de profesionales expertos, atenciones oportunas y

de calidad.

·         Enfoque integral: Atención centrada en el Enfoque Biopsicosocial.

·         Transparencia: Corporación perteneciente a la sociedad civil, publicación de actividades y registro financiero en la

cuenta pública.

2.5 Principales actividades y proyectos

a. Actividades

1.     Banco de Horas: En Atrapasueños hemos trabajado con esfuerzo y compromiso para asegurar la entrega de horas

de atención en Salud Mental, a través de sus psicólogos/as y psiquiatras voluntarios que pertenecen a los centros

médicos del Grupo Cetep, quienes nos donan horas de atención y que nosotros formalizamos a través de un pago

simbólico. Contamos con un proyecto aprobado por el Ministerio de Desarrollo Social “RECUPERANDO PARA UNA

MATERNIDAD SALUDABLE”, el cual nos ha permitido garantizar tratamiento psicológico, psiquiátrico y farmacológico

gratuito a mujeres vulnerables con patologías de ánimo y trastorno de ansiedad, en condición de embarazo o puerperio.

Este proyecto es una forma concreta de apoyar y promover la vida de las madres otorgando soporte emocional, terapia

y apoyo para asegurar condiciones indispensables para el ejercicio de una maternidad eficaz y positiva. A partir del año

2023 ampliamos el programa Banco de Horas para hacer crecer nuestra población objetivo, haciendo alianzas con

fundaciones que atienden otro tipo de personas como lo son adultos jóvenes en etapa de estudios universitarios,

madres, padres y cuidadores, entre otros.

2.     Talleres: Promovemos espacios de encuentro y reflexión enfocados en temas relacionados con nuestra línea de

trabajo, incidir en temáticas de Salud Mental, como el autocuidado, promoviendo el intercambio de experiencias

personales entre las personas y dando paso a la creación de una nueva red de apoyo.

3.     Programa de capacitación para cuidadoras: Estamos trabajando en un proyecto de capacitación para mujeres en

la labor de cuidados, a fin de que se puedan insertar en el campo laboral, teniendo las herramientas y competencias

emocionales para estar al cuidado de otra persona. Esperamos poder iniciarlo durante el 2024.

b. Proyectos sujetos a rendición a terceros (públicos o privados)

NOMBRE DEL PROYECTO Banco de Horas

Patrocinador/financista Durante el año 2023 patrocinadores. Solo hemos tenido aportes de socios y

donaciones particulares.

Público Objetivo / Usuarios Personas de comunidades vulnerables que son usuarios y usuarias de las

diferentes organizaciones con las que mantenemos alianzas.

Objetivos del proyecto Garantizar el acceso a prestaciones psicológicas y psiquiátricas de calidad y

tratamiento farmacológico a usuarias y usuarios de las organizaciones en

alianza, en miras de recuperar los roles socioafectivos y productivos.

Número de usuarios directos

alcanzados

50 entre usuarias/os del banco de horas y usuarios/as participantes de

talleres.

Actividades realizadas PSICOLOGÍA ADULTO: 240 horas

PSIQUIATRÍA ADULTO: 6 horas

TOTAL PRESTACIONES: 246 horas

TALLERES: 3 TALLERES DE AUTOCUIDADO PARA CUIDADORES
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Resultados obtenidos De un total de 40 pacientes: 7 tuvieron alta satisfactoria, 18 abandonan en el

transcurso del tratamiento, 6 personas no se conectan a las atenciones, 8

personas aun siguen en tratamiento. En cuanto a los talleres, se dieron tres

talleres a cuidadores de Fundación Casa Betesda y todos los usuarios y

usuarias quedaron altamente satisfechos con el aprendizaje y las

herramientas obtenidas.

Lugar geográfico de ejecución Las atenciones psiquiátricas y psicológicas se realizan a través de la

plataforma web llamada Telecetep, todas/os las/os usuarias/os son

atendidas/os de forma remota. Nuestros psicólogos y psiquiatras se pueden

conectar desde cualquier lugar, así como también las/os usuarias/os. Esta

plataforma permite la conexión desde computador o celular y no requiere

una ubicación geográfica específica, lo que nos permite acercar la Salud

Mental a cualquier lugar de Chile.

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

No

2.6 Identificación e involucramiento con Grupos de interés

Grupo de interés Forma de relacionamiento

Corporaciones y Fundaciones que tengan

dentro de sus grupos beneficiarios a

personas afectadas por una condición de

Salud Mental.

Atenciones de Salud Mental a través de horas donadas por

profesionales psicólogos y psiquiatras voluntarios.

Corporaciones y Fundaciones con

necesidad de acompañamiento y

capacitación a través de herramientas que

mejoren la calidad de vida de las/os

usuarias/os en atención a su Salud Mental

Talleres en temáticas dirigidas al autocuidado, autosuperación,

manejo de conflictos, u otros relacionados a áreas de interés de

las instituciones mencionadas.

2.7 Prácticas relacionadas con la evaluación y medición de la satisfacción de los usuarios

En nuestra página Web contamos con una sección de Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones, en las que los usuarios o

quienes participen con nosotros pueden comentar libremente sus experiencias, esto es revisado por el Departamento

de Calidad de Grupo Cetep quienes nos ayudan a cumplir con nuestros estándares de calidad y cumplimiento de

normas en cuanto a las atenciones de Salud Mental. El propósito de esto es poder obtener indicadores de nuestra

gestión de acuerdo con las evaluaciones y feedback de nuestros usuarios.

Encuestas de evaluación entregadas a nuestras usuarias y usuarios, voluntarios y coordinadoras de las fundaciones en

alianza.

2.8 Participación en redes y coordinación con otros actores

El trabajo en red es de suma importancia, pues la gestión con otras organizaciones, empresas, ha permitido la

vinculación y el apoyo mutuo para el desarrollo del proyecto.

Por ser parte de Grupo Cetep, grupo empresarial con 20 años de experiencia en Salud Mental, tenemos acceso a

información actualizada en cuanto a temas de salud integral y bienestar en materia de promoción, capacitaciones,

tratamiento, así como también el apoyo por parte de sus profesionales voluntarios de Centros Médicos, trabajando a

través de un equipo multidisciplinario y permitiendo brindar una atención de Salud Mental de calidad.

También mantenemos contacto activo con Redgesam, red de Salud Mental con 15 años de experiencia dedicada al

área de Salud Mental.

7



Además, Somos parte de la Comunidad de Organizaciones Solidarias, en la que durante el año 2023 seguimos

activamente en la Mesa de la Niñez de la Región Metropolitana para contribuir en la incidencia de políticas públicas a

través de mesas de trabajo, las cuales permiten la articulación y colaboración en red pública y privada. Nos sumamos a

Pacto Niñez en 2023 como integrantes activos en el núcleo de Buen Trato.

2.9 Reclamos o Incidentes

No presentamos reclamos ni incidentes en el año 2023

2.10 Prácticas de gestión ambiental

No contamos con prácticas de gestión ambiental
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3. Información de desempeño

3.1 Objetivos e indicadores de gestión

OBJETIVO GENERAL

Objetivo general Indicador principal de

gestión

Meta Resultado

Entregar 675 horas de

atenciones entre

psiquiatría y psicología

Cantidad de usuarias

que recibieron horas de

atención en el año 2023

50% de horas de

atención sobre la meta

Logramos alcanzar un 36% de

atenciones en relación a la meta

planteada

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Objetivo específico Indicador Meta Resultado

1. Hacer una primera

entrevista a usuarias/os

derivadas/os de las

fundaciones para su

ingreso al programa

Banco de Horas

Cantidad de usuarias

derivadas para

entrevista

Entregar atenciones al

100% de las personas

entrevistadas

Se realiza entrevista inicial a 40

personas, con 5 personas no se

concreta atención (13% sin

concretar, 87% ingresan en Banco

de Horas)

2. Realizar atenciones

psicológicas a usuarias

y usuarios de las

Fundaciones en alianza

Cantidad de usuarias/os

atendidas/os en

psicología

Entregar atenciones al

100%

32 personas son atendidas en

psicología, de las cuales 6 se dieron

de alta satisfactoriamente (19%), 8

continúan en tratamiento a final del

año 2023 (25%), 18 abandonan

avanzado el tratamiento (56%).

3. Realizar atenciones

psiquiátricas a usuarias

y usuarios de las

Fundaciones en alianza

Cantidad de usuarias/os

atendidas/os en

psiquiatría

Entregar atenciones al

100%

3 personas son atendidas en

psiquiatría, de las cuales 1

abandona el tratamiento (33%) y 2

se dan de alta (67%).

4. Realizar talleres en

temáticas de Salud

Mental y Bienestar

Cantidad de talleres

realizados y personas

alcanzadas

Entregar el 100% de los

talleres planificados

3 talleres a 10 cuidadores de

Fundación Casa Betesda (100%)

3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2023 2022

-  Con restricciones

-  Sin restricciones 11.417 6.097

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 11.417 6.097

b. Origen de los ingresos operacionales: 2023 2022

0.0 % 0.0 %

c. Otros indicadores relevantes: 2023 2022

70.0 % 78.0 %

10.0 % 21.0 %

0.0 % 0.0 %
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4. ESTADOS FINANCIEROS

4.1    ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA (Balance General)

31 de diciembre de 2022 y 2023

10



ACTIVOS 2023 M$ 2022 M$

Circulante

4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente 5.299 3.327

4.11.2 Inversiones temporales

4.11.3 Cuentas por cobrar (neto)

4.11.3.1 Donaciones por recibir

4.11.3.2 Subvenciones por recibir

4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar

4.11.3.4 Por cobrar a personas y

entidades relacionadas

4.11.3.5 Varios deudores

4.11.4 Otros activos circulantes

4.11.4.1 Existencias

4.11.4.2 Impuestos por recuperar 185 110

4.11.4.3 Gastos pagados por

anticipado

4.11.4.4 Otros

4.11.5 Activos circulantes con restricciones

4.11.0 Total Activo Circulante 5.484 3.437

Activo Fijo

4.12.1 Terrenos

4.12.2 Construcciones

4.12.3 Muebles y útiles

4.12.4 Vehículos

4.12.5 Otros activos fijos

4.12.6 (-) Depreciación acumulada

4.12.7 Activos fijos con restricciones

4.12.8 Activos fijos reservados (neto)

4.12.0 Total Activo Fijo Neto 0 0

Otros Activos

4.13.1 Inversiones financieras permanentes

4.13.2 Otros activos con restricciones

4.13.3 Otros activos reservados

4.13.0 Total Otros Activos 0 0

4.10.0 TOTAL ACTIVOS 5.484 3.437

PASIVOS Y PATRIMONIO 2023 M$ 2022 M$

Corto plazo

4.21.1 Obligación con bancos e

instituciones financieras

4.21.2 Cuentas por Pagar

4.21.2.1 Proveedores

4.21.2.2 Por pagar a personas y

entidades relacionadas

4.21.2.3 Varios acreedores 0 193

4.21.3 Fondos y proyectos en

administración

4.21.4 Otros pasivos

4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar

4.21.4.2 Retenciones 97 79

4.21.4.3 Provisiones

4.21.4.4 Ingresos percibidos por

adelantado

4.21.4.5 Otros

4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo 97 272

Largo Plazo

4.22.1 Obligaciones con bancos e

instituciones financieras

4.22.2 Fondos y proyectos en

administración

4.22.3 Acreedores a largo plazo

4.22.3.1 Préstamos de terceros

4.22.3.2 Por pagar a personas y

entidades relacionadas

4.22.4 Provisiones

4.22.5 Otros pasivos a largo plazo

4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo 0 0

4.20.0 TOTAL PASIVOS 97 272

PATRIMONIO

4.31.1 Sin restricciones (libre

disponibilidad)

5.387 3.165

4.31.2 Reservado para fines

específicos

4.31.3 Restringido

4.31.0 TOTAL PATRIMONIO 5.387 3.165

4.30.0 TOTAL PASIVOS Y

PATRIMONIO

5.484 3.437

      Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.2    ESTADO DE ACTIVIDADES

1 de enero al 31 de diciembre de 2023 y 2022

2023 M$ 2022 M$

Ingresos Operacionales

Privados

4.40.1.1 Donaciones 10.292 4.777

4.40.1.2 Proyectos

4.40.1.3 Aportes y cuotas sociales 1.125 1.320

4.40.1.4 Venta de bienes y servicios

4.40.1.5 Otros

Estatales

4.40.1.6 Subvenciones

4.40.1.7 Proyectos

4.40.1.8 Venta de bienes y servicios

4.40.1.9 Otros

4.40.0 Total Ingresos Operacionales 11.417 6.097

Gastos Operacionales

4.50.1 Costo de remuneraciones

4.50.2 Gastos de actividades operacionales 8.270 5.338

4.50.3 Gastos de dirección y administración 842 1.120

4.50.4 Depreciación

4.50.5 Castigo de incobrables

4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios

4.50.7 Otros costos de proyectos específicos

4.50.7 Otros costos operacionales

4.50.0 Total Costos Operacionales 9.112 6.458

4.60.0 Superávit (Déficit)  Operacional 2.305 (361)

Ingresos No Operacionales

4.71.1 Renta de inversiones

4.71.2 Ganancia en venta de activos

4.71.3 Indemnización seguros

4.71.4 Otros ingresos no operacionales

4.71.0 Total Ingresos No Operacionales 0 0

Egresos No Operacionales

4.72.1 Gastos financieros 83 78

4.72.2 Pérdida en venta de activos

4.72.3 Pérdida por siniestros

4.72.4 Otros gastos no operacionales

4.72.0 Total Egresos No Operacionales 83 78

4.70.0 Superávit (Déficit) No Operacional (83) (78)

4.80.1  SUPERÁVIT / (DÉFICIT) ANTES DE IMPUESTOS Y PARTIDAS 2.222 (439)

4.80.2 Impuesto a la renta

4.80.3 Aportes extraordinarios

4.80.0 SUPERÁVIT / (DÉFICIT) DEL EJERCICIO 2.222 (439)

                     Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.3    ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

1 de enero al 31 de diciembre de 2023 y 2022

2023 M$ 2022 M$

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales

4.91.1 Donaciones recibidas 10.099 4.777

4.91.2 Ingresos por proyectos y subvenciones

4.91.3 Aportes y cuotas sociales 1.125 1.320

4.91.4 Otros ingresos recibidos

4.91.5 Aportes extraordinarios

4.91.6 Sueldos y honorarios pagados (menos) 8.253 5.338

4.91.7 Pago a proveedores (menos) 999 1.229

4.91.8 Impuestos pagados (menos)

4.91.9 Otros desembolsos operacionales

4.91.0 Flujo Neto Operacional 1.972 (470)

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversión

4.92.1 Venta de activos fijos

4.92.2 Compra de activos fijos (menos)

4.92.3 Inversiones de largo plazo (menos)

4.92.4 Compra / venta de valores negociables (neto)

4.92.5 Intereses recibidos

4.92.6 Otros flujos de inversión

4.92.0 Flujo Neto de Inversión 0 0

Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento

4.93.1 Préstamos recibidos

4.93.2 Pago de préstamos (menos)

4.93.3 Gastos financieros (menos)

4.93.4 Fondos recibidos en administración

4.93.5 Fondos usados en administración (menos)

4.93.6 Otros flujos de financiamiento

4.93.0 Flujo Neto de Financiamiento 0 0

4.94.0 VARIACIÓN NETA DEL EFECTIVO 1.972 (470)

4.94.1 Saldo inicial de efectivo y efectivo equivalente 3.327 3.797

4.94.2 SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE 5.299 3.327

                     Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.4    ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES

1 de enero al 31 de diciembre

Patrimonio de

libre

disponibilidad

M$

Reservado para

fines

específicos M$

Patrimonio

restringido M$

PATRIMONIO

TOTAL M$

EJERCICIO 2022

4.101 Patrimonio al  01.01.2022 3.603 0 0 3.603

4.101.1 Reservas establecidas 0

4.101.2 Reservas liberadas 0

4.101.3 Restricciones expiradas 0

4.101.4 Superávit / (déficit) del (439) (439)

4.101.5 Otros movimientos 1 1

4.100 Patrimonio al  31.12.2022 3.165 0 0 3.165

EJERCICIO 2023

4.201.1 Reservas establecidas 0

4.201.2 Reservas liberadas 0

4.201.3 Restricciones expiradas 0

4.201.4 Superávit / (déficit) del 2.222 2.222

4.201.5 Otros movimientos 0

4.200 Patrimonio al

31.12.2023

5.387 0 0 5.387

              Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

4.5    NOTAS EXPLICATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1.       Información General

a)       Formación, actividades y financiamiento de la organización (incluir un breve resumen de estas materias, sin repetir las narrativas

más extensas que se incluyen en otras secciones de la FECU).

La Corporación Dr. Mario Vidal Climent (Atrapasueños) nace el 4 de agosto de 2011, como iniciativa de un grupo de

Médicos Psiquiatras, que a su vez son directores de empresas dedicadas a acercar la salud mental a las personas:

RedGesam y Grupo Cetep. Actualmente, la corporación trabaja en red con dichas empresas y con todo Grupo Cetep. La

Organización tiene como objetivo el generar promoción, prevención, tratamiento y rehabilitación psicosocial,

entregando espacios de acompañamiento clínicos a personas socialmente vulnerables y afectadas por problemas de

salud mental, brindando herramientas terapéuticas para que logren generar proyectos de vida y contribuir al desarrollo

social de nuestro país. Hasta ahora nuestro financiamiento es propio o con donaciones particulares, no hemos recibido

ningún tipo de adjudicación de fondos públicos.

b)       Aprobación de los estados financieros (a objeto de cumplir con lo requerido por las NIIF, se debe consignar la sesión/fecha en

que los estados financieros fueron aprobados por el Directorio).

En Asamblea Ordinaria de Directorio, el 12 de diciembre del año 2019 se realizó Acta de Aprobación de Estados
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Financieros de los años 2017 y 2018.

En Asamblea Ordinaria de Directorio, el 22 de mayo del año 2023 se realizó Aprobación de los Estados Financieros de

los años 2019, 2020, 2021 y 2022.

2.       Criterios de Contabilidad

a. Período contable

Desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2023.

b. Criterios de contabilidad utilizados (idealmente deben ser las NIIF aplicables a entidades medianas y pequeñas, señalando las

desviaciones que pudiesen existir).

Los presentes estados de situación financiera al 31 de diciembre de 2023 han sido preparados a partir de los registros

de contabilidad mantenidos por la Corporación y de acuerdo con las Normas Internacionales de Información Financiera

para Pequeñas y Medianas Entidades (NIIF para PYME), emitidas por el International Accounting Standards Board (en

adelante “IASB”). Están presentados en miles de pesos chilenos, lo cual corresponde a la moneda funcional de la

Corporación.

c. Reconocimiento de ingresos

Los ingresos son reconocidos en la medida que es probable que los beneficios económicos que fluirán a la

Corporación puedan ser confiablemente medidos.

d. Bases de conversión y reajuste

En caso de ser necesario, los activos y pasivos de la Fundación denominados en unidades de

reajuste tales como UF, UTM o en otra moneda extranjera serán valorizados al valor de cierre de la

unidad de reajuste o correspondiente moneda extranjera publicada por el Banco Central de Chile.

Durante el año 2023 no se realizó conversión ni reajuste.

e. Activo fijo

No Aplica

f. Existencias

No Aplica

g. Valorización de inversiones

No Aplica

h. Reconocimiento de pasivos y provisiones

No Aplica

i. Beneficios al personal

No Aplica

j. Arrendamientos

No Aplica
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k. Reconocimiento de intereses

No Aplica

l. Clasificación de gastos

No Aplica

m. Transacciones que no representan movimiento de efectivo.

No Aplica

3.       Cambios Contables

No Aplica

4.       Estimaciones, juicios y criterios adoptados por la Administración

No Aplica

5.       Efectivo y efectivo equivalente

Disponible: Caja y Bancos: El dinero disponible en la cuenta Caja y Bancos, está conformado por el efectivo depositado

en la cuenta corriente bancaria de nuestra Corporación, de acuerdo con el siguiente detalle:

6.       Inversiones temporales

No Aplica

7.       Cuentas por cobrar

Nuestras cuentas por cobrar sólo están compuestas por los Impuestos por recuperar: Corresponde a IVA Crédito

Fiscal acumulado por no tener ventas con IVA Débito Fiscal para poder deducir de éste.

8.       Saldos y transacciones con personas y entidades relacionadas

a) Cuentas por cobrar

RUT Nombre/ Razón

social

Relación Saldo M$ Origen del saldo Vencimiento

No aplica 0
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TOTAL 0

Corto Plazo

Largo Plazo

TOTAL 0

b) Cuentas por pagar

RUT Nombre/ Razón

social

Relación Saldo M$ Origen del saldo Vencimiento

No aplica 0

TOTAL 0

Corto Plazo

Largo Plazo

TOTAL 0

c) Transacciones

RUT Nombre/ Razón

social

Relación Descripción de la

transacción

Monto M$ Cargo (abono)

Estado

Actividades M$

No aplica 0 0

9.       Inversiones financieras permanentes

No aplica

10.       Obligaciones con bancos e instituciones financieras

No aplica

11.       Cuentas por pagar

Nuestras cuentas por pagar son únicamente Retenciones: Las retenciones son el saldo por pagar correspondiente a la

retención de Boletas de Honorarios recibida en diciembre 2023 que se paga con el Formulario 29 en enero 2024.

12.       Fondos y proyectos en administración

No aplica

13.       Provisiones

No aplica

14.       Impuesto a la renta

No aplica

15.       Venta de bienes y servicios

No aplica
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16.       Contingencias y compromisos

No aplica

17.       Donaciones condicionales

No aplica

18.       Donaciones en especies

No aplica

19.       Remuneraciones de los Directores, Consejeros y equipo ejecutivo

No aplica

20.       Patrimonio

a) Patrimonio inicial

A la fecha de constitución los fundadores efectuaron un aporte por M$ xxxxxx. Los aportes posteriores que se reciben con algún nivel

de recurrencia, como “cuotas” o “aportes” de “socios”, se han abonado al estado de actividades de cada ejercicio, como ingresos

operacionales. Aquellos aportes esporádicos, eventualmente recibidos para solventar necesidades patrimoniales, también se abonan a

dicho estado en una línea separada, como una partida extraordinaria (4.80.3).

A la fecha de constitución los fundadores efectuaron un aporte por 44.030 pesos. Los aportes posteriores que se

reciben con algún nivel de recurrencia, como aportes de socios, se han abonado al estado de actividades de cada

ejercicio, como ingresos operacionales.

No Aplica

21.       Apertura de gastos y clasificación según estado de actividades

a.          Apertura de resultados operacionales según restricciones

Sin

Restricciones

Ingresos

Restringidos

Total

Ingresos Operacionales

Públicos 0

Privados 11.417 11.417

Total ingresos operacionales 11.417 0 11.417

Gastos Operacionales

Costo de Remuneraciones 0
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Actividades Operacionales 8.270 8.270

Dirección y Administración 925 925

Depreciaciones 0

Castigo Incobrables 0

Costo venta de bs. y servicios. 0

Otros costos de proyectos 0

Total gastos operacionales 9.195 0 9.195

SUPERÁVIT (DÉFICIT) 2.222 0 2.222

b)          Apertura de actividades por área (opcional)

No Aplica

22.       Hechos relevantes

En el transcurso del año 2023, se experimentó un notable incremento en la cantidad de horas de atención gratuita

ofrecidas en el ámbito de la Salud Mental, superando con creces las expectativas iniciales.

Este logro significativo se atribuye, en gran medida, al enfoque en el trabajo en red, donde la colaboración con el Grupo

Cetep ha desempeñado un papel fundamental.

La valiosa colaboración con el Grupo Cetep ha permitido acceder a una red de prestadores voluntarios de psicología y

psiquiatría, quienes han brindado su invaluable apoyo.

Adicionalmente, las sólidas alianzas establecidas con diversas fundaciones han sido claves para aunar esfuerzos y

trabajar de manera conjunta en pro del bienestar de los usuarios.

El trabajo sinérgico con estas organizaciones ha permitido implementar estrategias efectivas para mejorar las

condiciones de Salud Mental de las personas atendidas, impactando positivamente en su desarrollo social.

Cabe destacar que, durante el año 2023, se logró un importante hito al obtener donaciones de personas. Este logro fue

posible gracias a la activa participación en espacios y actividades presenciales, a las cuales se accedió por invitación

de las empresas del Grupo Cetep, al cual pertenecemos.

23.       Eventos posteriores

No Aplica
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5.  Informe de terceros

Opinión de los auditores independientes

No Aplica
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6.  Manifestación de responsabilidad de la Dirección

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la información incorporada en el presente

informe anual, referido al 31 de diciembre de 2023:

Nombre Cargo RUN Firma

Jorge Ochoa Presidente 10223484-7

Claudia Barrera Vice Presidente 10575812-k

Macarena Galvez Tesorera 14120701-6

Rodrigo Troncoso Director 13698969-3

Viviana Muñoz Abogada y secretaria 9898465-8

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrónico por favor marque la siguiente casilla:

Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 23 de MAYO de 2024
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ANEXOS

No Aplica
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