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1. Caratula

a. Nombre de la Organizacién
b. RUT de la Organizacién
c. Tipo de Organizacién

d. Relacién de Origen

e. Personalidad Juridica

f. Domicilio de la sede principal
g. Representante legal
h. Sitio web de la organizacion

i. Persona de contacto

a. Presidente del Directorio

b. Ejecutivo Principal

c. Mision

d. Vision

e. Area de trabajo

f. Publico objetivo / Usuarios

Corporacion Dr. Mario Vidal Climent - Atrapasuefios
65.053.141-8
Corporacion

Esta organizacion nace como iniciativa de un grupo de Médicos
Psiquiatras, que a su vez son directores de empresas dedicadas a acercar
la salud mental: RedGesam y Grupo Cetep. Actualmente, la Corporacion
trabaja en red con dichas empresas.

03421 del 04 de agosto del 2011, y fecha Decreto Supremo, N°33520 y
fecha Inscripcion Registro Civil 29/04/2013

Jorge Mauricio Ochoa Mufioz, 10.223.484-7
http://www.atrapasuenos.cl/

Makarena Osorio, Coordinadora a cargo de Contabilidad y Finanzas.
Teléfono 998219766. Correo de contacto mosorio@cetep.cl

Jorge Mauricio Ochoa Mufioz, 10.223.484-7

Jorge Mauricio Ochoa Mufioz, 10.223.484-7, Presidente y Representante
Legal, jochoa@cetep.cl

La Mision de la Corporacién Atrapasuefios es promover las condiciones
necesarias para el pleno desarrollo de personas y comunidades
vulnerables de nuestra sociedad afectadas por problemas de salud
mental.

Ser una institucién trascendente en la sociedad chilena, que aporte con un
espacio de encuentro entre quienes anhelan entregar oportunidades de
pleno desarrollo a personas socialmente vulnerables, afectadas por
problemas de salud mental, y quienes necesitan de esas oportunidades.

Prevencion y atencion de enfermedades, Grupos de enfermos o familiares
de enfermos, Servicios complementarios de salud, Proteccion de derechos
e igualdad de oportunidades para mujeres, Proteccion de derechos e
igualdad de oportunidades para personas LGBTIQ, Proteccién de derechos
de migrantes, Proteccion de derechos de nifios, nifias y adolescentes,.

Usuarias que pertenecen a las Fundaciones en alianza, cuyo objetivo sea
mejorar la calidad de vida de las personas, ya sea en el area social, cultural
y/0 socioemocional, en esta linea la Corporaciéon Atrapasuenos pone a



2022

a. Ingresos

Operacionales(M$)
Donaciones
Proyectos

a1 Venta de bienes

Privados Y Servicios

(M$) Aportes y cuotas
sociales
Otros

a.2

Publicos

(M)

6.097

4.777

1.320

2021

2022 2021

1.200 c. Patrimonio total 3.165 3.603

1.200

al cierre del
ejercicio (MS)

d. Superavit (438) 537
(déficit) del
ejercicio (MS$)

e. Identificacion de  Cuotas Cuotas
las tres principales Sociales, Sociales
fuentes de ingreso  Donaciones



Subvenciones

Proyectos

Venta de bienes
y servicios

b. Aportes extraordinarios

(M$)

f. Nimero total de
usuarios directos

g. Indicador
principal de gestion
y su resultado

13

Indicador:
Cantidad de
usuarias que
recibieron
horas de
atencion en el
afno 2022
Resultado:
22%: Un total
de 13 usuarias
fueron
atendidas, con
un total de 53
horas de
psicologia y
25 horas de
psiquiatria.
Nuestra
planificacién
contenia
mayor
cantidad de
horas para
entregar sin
embargo la
cantidad de
usuarias fue
menor a lo
programado
ya que
contabamos
con 30 cupos
para
psicologia de
los cuales
sélo se usaron
8 cupos;y
teniamos
disponibles 15
cupos de
psiquiatria de
los cuales
sélo se usaron
9. Un total de
4 Usuarias
fueron
atendidas en
ambas
especialidade
S.
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2. Informacion general y de contexto

La pandemia no sélo fue gestora de nuevas enfermedades de Salud Mental, sino que fue también una incubadora de
otras que ya estaban en la mayoria de la poblacién. Segun la dltima entrega del Termémetro de la Salud Mental en
Chile 2022 por la Universidad Catélica y la Asociacién Chilena de Seguridad (ACHS), informaron que un 27,5% de los
encuestados exhibieron sintomas moderados a severos de ansiedad y depresion, aumentando 2,5 puntos respecto del
afio anterior.

Por su parte, la Organizaciéon Mundial de la Salud, durante el primer mes de la crisis sanitaria comunicé que la ansiedad
y depresién en el mundo aumentd un 25%. Sumado a que, diferentes estudios en el mundo han sefialado que los
trastornos mentales como la depresién y la ansiedad han aumentado desde el inicio de la pandemia y en Chile se
adiciona, la dificultad para atender a esta demanda por parte de un sistema de salud que no ha logrado dar cobertura a
las atenciones de Salud Mental de forma oportuna y de calidad, evidenciando un problema real que debe ser abordado
de manera prioritaria por la autoridad.

Estas cifras son alarmantes, ya que, el porcentaje de la poblacién mas vulnerable ve ain mas reducidas sus
oportunidades de crecimiento y expansion social. Ante este escenario, aumenta la necesidad por atenciones de Salud
Mental, y comienzan a visibilizarse las secuelas y efectos que dejo la pandemia por COVID-19, queda de manifiesto que
una sociedad no puede atender a sus responsabilidades y compromisos cuando su Salud Mental no se encuentra
estable. De esta forma, los principales actores de la sociedad comienzan a movilizarse y se da mayor cobertura en los
medios sociales a las enfermedades de Salud Mental. En vista de esto, Corporacion Atrapasuefios, comienza a
expandirse y a trabajar en proyectos que vayan en la linea de quien fue su maestro precursor el Doctor Mario Vidal
Climent, quien, en el afio 2010, junto a un grupo de profesionales vinculados al area de la Salud Mental, se dedicaron a
la Psiquiatria Social en Chile, es por esto que, urge la necesidad de continuar con su ejemplo de coherencia e
integralidad como el principal motor que nos moviliza e impulsa a desarrollar estrategias y oportunidades para aquellas
comunidades que se encuentran en riesgo psicosocial y afectadas por alguna condicién de Salud Mental. Como
Corporacién buscamos acercar la Salud Mental y el bienestar a las personas a través de proyectos sociales orientados
a la promocidn, prevencion, tratamiento y rehabilitacidn psicosocial, a fin de responder a las necesidades y contribuir al
desarrollo social de nuestro pais. En Atrapasuefios trabajamos a través de nuestro programa “Banco de Horas” el que
tiene como objetivo acompafar a mujeres con patologias del animo y trastornos de ansiedad, a cargo de un grupo de
profesionales expertos, que pertenecen al Grupo Cetep, y trabajan de forma voluntaria, asegurando la entrega de un
tratamiento de calidad a nuestras/os usuarias/os.

A lo largo de nuestra trayectoria, hemos desarrollado diversos proyectos asociados al cuidado de la Salud Mental de
las personas. Con ya aproximadamente 12 afios de historia, la Corporacion tiene como misién la implementacion de
proyectos sociales, orientados a mejorar la calidad de vida de las personas y disminuir la brecha social.

Actualmente, nuestro programa Banco de Horas a través de nuestro proyecto “Recuperando para una maternidad
saludable”, busca garantizar tratamiento psicolégico, psiquiatrico y farmacolégico gratuito a mujeres vulnerables con
patologias del animo y trastornos de ansiedad, que se encuentran en etapa de embarazo o puerperio, con hijos/as
pequefios/as. Este proyecto es una forma concreta de apoyar y promover la vida de las madres otorgando soporte
emocional, terapia y apoyo farmacoldgico en caso de ser necesario para asegurar condiciones indispensables para el
ejercicio de una maternidad eficaz, positiva y desde una perspectiva de derechos logrando democratizar el acceso a la
Salud Mental en este grupo de mujeres.

Asimismo, contamos con tres Fundaciones en alianza, lo que nos permite ampliar la cobertura de personas que, a la
espera de atenciones de Salud Mental desde el servicio social de salud que les corresponde, tienen la posibilidad de
acceder a atenciones de psicologia y psiquiatria de esta forma Atrapasuefios garantiza que las atenciones que entrega
sean de calidad y en un tiempo oportuno para las usuarias que ingresan al programa Banco de Horas.

Nuestra alianza con Fundacion Emma tiene una data de aproximadamente cinco afios, y hemos trabajado desde el
2018 con mujeres madres en situacion de vulnerabilidad social, con el objetivo de promover un desarrollo integral, que



distintas razones no pueden acceder a ello, hemos formalizado alianzas con la Fundaciéon Soymas y la Casa de la Mujer
de la Municipalidad de San Miguel, entregando tratamiento a mujeres que han levantado una demanda espontanea en
sus fundaciones y otras que han sido evaluadas por profesionales de estas instituciones y se nos han derivado
usuarias con patologias del animo y trastorno de ansiedad. Esto nos ha permitido tener un impacto en sus vidas y la de
sus hijos e hijas, mejorando sus condiciones.

En Atrapasuefios consideramos que es relevante hablar sobre la maternidad como un derecho, restituir los lazos
sociales que permitan la vinculacion, el encuentro y el cuidado a las madres, otorgandoles el poder para que puedan
decidir su situacién de vida, de manera comprometida y consciente, logrando la transformacién de su entorno segun
sus aspiraciones y necesidades, transformandose al mismo tiempo en agentes de cambio para si mismas y sus
hijas/os.

Por otra parte, la promocién del autocuidado para que las madres, ha significado ampliar sus recursos y capacidades
personales para vincularse con sus hijos/as, alimentarle y otorgarle los cuidados necesarios. Confiamos en que apoyar
sus procesos socioemocionales, genera un impacto en la vida cotidiana que perdura en el tiempo y se ve reflejado en el
vinculo. Creemos en la importancia de contribuir con perseverancia y esperanza el desarrollo de la maternidad, por ello
como tarea necesaria, estamos trabajando en gestionar los recursos para concretarlo, esto lo hemos realizado a través
del seguimiento que se realiza mes a mes, pudiendo coordinar entrevistas, ingresos, reuniones mensuales con las
coordinadoras de la Fundaciones a las que pertenecen.

Al mismo tiempo cada alianza se oficializa, a través de un contrato simbdlico como acuerdo de colaboracién entre las
Fundaciones, se coordina la entrega de medicamentos disponibles en nuestro botiquin solidario, de manera
responsable y con protocolos estandarizados y visados por nuestro equipo de profesionales voluntarios, con foco en el
fortalecimiento de las redes de apoyo. Los desafios de Atrapasuefios van en la linea de concretar nuevas alianzas con
Fundaciones que trabajen con este grupo objetivo, y otras que requieran apoyo de nuestro Banco de Horas, siempre
con el compromiso de llevar la Salud Mental al alcance de todas y todos.

Jorge Ochoa Mufioz
Médico Psiquiatra
Presidente Corporacién Mario Vidal Climent - Atrapasuefios

2.2 Estructura de gobierno

El directorio se encuentra conformado fundamentalmente por profesionales de la Salud Mental. Los directores son
elegidos dentro del grupo de socios de la Corporacién segun sus intereses y afinidad. Se elige la directiva en Asamblea
Ordinaria de Socios, y la duracién es de 5 afios.

Nombre y RUN Cargo

Jorge Ochoa 10223484-7 Presidente

Claudia Barrera 10575812-k Vicepresidente
Macarena Galvez 14120701-6 Tesorera

Rodrigo Troncoso 13698969-3 Director

Viviana Mufioz 9898465-8 Abogada y secretaria

2.3 Estructura operacional




Participacion e integraciéon: Compromiso con la sociedad bajo el Enfoque Biopsicosocial.

Diversidad: Promover tratamiento de Salud Mental entre los distintos entes de la sociedad civil.

Eficiencia: Mayor alcance, asegurar tratamiento con un grupo de profesionales expertos, atenciones oportunas y
de calidad.

Enfoque integral: Atencién centrada en el Enfoque Biopsicosocial.

Transparencia: Corporacion perteneciente a la sociedad civil, publicacién de actividades y registro financiero en la
cuenta publica.

a. Actividades

El eje principal de los proyectos de nuestra Corporacion se relaciona con actividades y proyectos que promuevan la
democratizacion de la Salud Mental. Nuestro proposito es desarrollar estrategias y oportunidades de desarrollo para
aquellas comunidades que se encuentran en riesgo psicosocial afectadas por alguna condicién de Salud Mental,
desmitificar los problemas de Salud Mental y ampliar el didlogo en torno a los tratamientos psiquiatricos y
psicoterapéuticos. Nuestro gran proyecto es que la Salud Mental esté al alcance de todos/as y se derriben las barreras
que impiden avanzar en metas personales por falta de financiamiento.

Nuestras actividades:

1.  Banco de Horas: Ampliar la cantidad de horas disponibles para las usuarias que ingresan a este programa. En
Atrapasuefios hemos trabajado con esfuerzo y compromiso para asegurar la entrega de horas de atencion en Salud
Mental, a través de sus psicélogos/as y psiquiatras voluntarios que pertenecen a los centros médicos del Grupo Cetep.
Contamos con un proyecto aprobado por el Ministerio de Desarrollo Social “RECUPERANDO PARA UNA MATERNIDAD
SALUDABLE”, el cual nos ha permitido garantizar tratamiento psicoldgico, psiquiatrico y farmacoldgico gratuito a
mujeres vulnerables con patologias de animo y trastorno de ansiedad, en condicién de embarazo o puerperio. Este
proyecto es una forma concreta de apoyar y promover la vida de las madres otorgando soporte emocional, terapia y
apoyo farmacolégico en caso de ser necesario para asegurar condiciones indispensables para el ejercicio de una
maternidad eficaz y positiva. A partir del afio 2023 ampliaremos el programa Banco de Horas para hacer crecer nuestra
poblacion objetivo, por ejemplo, en enero 2023 se firmara alianza con la Fundacién Portas quienes trabajan con jovenes
en situacion de vulnerabilidad que estan ingresando a la Educacién Superior.

2. Talleres: La entrega de talleres durante el afio tuvo relacién con promover espacios de encuentro y reflexion
enfocados en temas relacionados con nuestra linea de trabajo, incidir en tematicas de Salud Mental, como el
autocuidado, promoviendo el intercambio de experiencias personales entre mujeres madres dando paso a la creacién
de una nueva red de apoyo. Durante el afio 2022 pudimos concretar el taller titulado “Violencia y reparacién para
mujeres adultas mayores”.

b. Proyectos sujetos a rendicion a terceros (publicos o privados)

NOMBRE DEL PROYECTO Banco de Horas: Recuperando para una Maternidad Saludable

Patrocinador/financista Durante el afio 2022 no tuvimos donaciones ni patrocinadores. Solo hemos
tenido aportes de socios.

Publico Objetivo / Usuarios Mujeres embarazadas y puérperas y madres con nifios/as de diferentes
edades, afectadas por una condicion de Salud Mental que son usuarias de
nuestras fundaciones aliadas. Durante el afio 2022 tuvimos alianza con
Fundacion Emma, la Casa de la Mujer de la Municipalidad de San Miguel y la



Actividades realizadas 53 horas de Atenciones Psicoldgicas
25 horas de Atenciones Psiquiatricas

Resultados obtenidos Un total de 8 usuarias ingresaron a tratamiento de psicoterapiay 5 a
tratamiento psiquiatria, habiendo cumplido con los objetivos de la
intervencion, 2 fueron reinsertadas en el sistema publico de salud, 3 fueron
dadas de alta de su tratamiento psiquidtrico, cumpliendo con el periodo
sugerido por los profesionales y finalizando su tratamiento farmacolégico.

Lugar geografico de ejecucion  Las atenciones psiquiatricas y psicolégicas se realizan a través de la
plataforma web llamada Telecetep, todas las usuarias son atendidas de
forma remota. Nuestros psicélogos y psiquiatras se pueden conectar desde
cualquier lugar, asi como también las usuarias. Esta plataforma permite la
conexion desde computador o celular y no requiere una ubicacién geografica
especifica, lo que nos permite acercar la Salud Mental a cualquier lugar de
Chile.

¢Concluido al cierre del No
ejercicio?

2.6 Identificacion e involucramiento con Grupos de interés

Grupo de interés Forma de relacionamiento

Corporaciones y Fundaciones que tengan  Atenciones de Salud Mental a través de horas donadas por
dentro de sus grupos beneficiarios a profesionales psicélogos y psiquiatras voluntarios.
madres embarazadas y en etapa de

puerperio afectadas por una condicién de

Salud Mental.
Corporaciones y Fundaciones con Talleres en tematicas dirigidas al autocuidado, autosuperacion,
necesidad de acompafiamiento y manejo de conflictos, u otros relacionados a areas de interés de

capacitacion a través de herramientas que las instituciones mencionadas.
mejoren la calidad de vida de las usuarias
en atencién a su Salud Mental

2.7 Practicas relacionadas con la evaluacion y medicion de la satisfaccion de los usuarios

A finales del afio 2022 implementamos en nuestra pagina Web una seccién de Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones,
en las que los usuarios o quienes participen con nosotros pueden comentar libremente sus experiencias, esto es
revisado por el Departamento de Calidad de Grupo Cetep quienes nos ayudan a con nuestros estandares de calidad y
cumplimiento de normas en cuanto a las atenciones de Salud Mental. El propdsito de esto es poder obtener
indicadores de nuestra gestién de acuerdo con las evaluaciones y feedback de nuestros usuarios.

En el afio 2022 no llegamos a tener comentarios en esta plataforma ya que se implementé a finales de afio.

2.8 Participacion en redes y coordinacion con otros actores

El trabajo en red es de suma importancia, pues la gestion con otras organizaciones, empresas, ha permitido la
vinculacién v el apovo mutuo para el desarrollo del provecto.



area de Salud Mental.

Ademds, Somos parte de la Comunidad de Organizaciones Solidarias, en la que durante el afio 2022 seguimos
activamente en la Mesa de la Nifiez de la Regién Metropolitana para contribuir en la incidencia de politicas publicas a
través de mesas de trabajo, las cuales permiten la articulacién y colaboracién en red publica y privada.

2.9 Reclamos o Incidentes

Implementamos en nuestra pagina Web una seccion de Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones, en las que los usuarios
0 quienes participen con nosotros pueden comentar libremente sus experiencias. Sin embargo no recibimos reclamos
durante el afio ni tuvimos incidentes.

2.10 Practicas de gestion ambiental

No se cuenta con indicadores de gestién ambiental.



3. Informacion de desempeiio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

OBJETIVO GENERAL

Objetivo general Indicador principal de Resultado
gestion

Entregar 360 horas de Cantidad de usuarias 90% de horas de 22%: Un total de 13 usuarias fueron
atenciones psicolégicas que recibieron horas de  atencién atendidas, con un total de 53 horas
y 45 horas de psiquiatria atencion en el afio 2022 de psicologia y 25 horas de
a usuarias que son parte psiquiatria. Nuestra planificacion
de nuestras fundaciones contenia mayor cantidad de horas
en alianza durante el afio para entregar sin embargo la
2022 cantidad de usuarias fue menor a lo

programado ya que contabamos
con 30 cupos para psicologia de los
cuales sélo se usaron 8 cupos;y
teniamos disponibles 15 cupos de
psiquiatria de los cuales sélo se
usaron 9. Un total de 4 Usuarias
fueron atendidas en ambas
especialidades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Hacer una primera Cantidad de usuarias 50% de adherencia 65%: Se realiza entrevista a 20
entrevista a usuarias derivadas para mujeres derivadas de las
derivadas de las entrevista Fundaciones. El 65% tuvo
fundaciones para su adherencia al primer contacto, un
ingreso al programa total de 13 mujeres.

Banco de Horas durante
el primer trimestre de

2022

Realizar atenciones Cantidad de usuarias Entregar un 100% de 40%: Se atienden en psicologia un

psicologicas a usuarias  atendidas en psicologia  atenciones a mujeres total de 8 mujeres. De 20 mujeres

de Fundaciones Emma, derivadas derivadas a atenciones psicolégicas

SoyMas y Casa de las el 40% recibio tratamiento, en las

Mujeres de San Miguel, a usuarias que no adhirieron se

partir del segundo destacan distintos factores, como:

trimestre de 2022 desertan sin justificacién, cambio
de numero de teléfono, mala
conexion de internet, sin
disponibilidad de horarios para
recibir la atencion

Realizar atenciones Cantidad de usuarias Entregar un 100% de 44%: 9 mujeres recibieron atencién

psiquiatricas a usuarias  atendidas en psiquiatria  atenciones a mujeres de psiquiatria, 3 abandonan

de Fundaciones Emma, derivadas tratamiento, sin dar razones, 2 dada

SoyMas y Casa de las de alta, 2 fueron derivadas a su

Mujeres de San Miguel, a sistema de salud Cesfam, 2 no



Entregar farmacos a
con medicacion
durante el periodo de recetada
atenciones psiquiatricas

en el afio 2022

usuarias indicadas

Cantidad de usuarias Entregar un 100% delos  100% de entrega: 2 pacientes
farmacos para cumplir beneficiadas de nuestro botiquin
los tratamientos

solidario, pertenecientes a
Fundacién Emma. Se prescribe
dosis de farmacos como
escitalopram de 10 mg. quetiapina
de 25 mg., venlafaxina 75 mg.,
Sertralina 10 mg. usuarias por el
periodo de 3 meses

3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS
a. Ingresos Operacionales (en MS)
- Con restricciones

- Sin restricciones

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES

b. Origen de los ingresos operacionales:

Ingresos provenientes del extranjero 100
Total de ingresos operacionales x

c. Otros indicadores relevantes:

Donaciones acogidas a beneficio tributario(i)
Total de ingresos operacionales

Gastos de direccion y administracion(ii)

Total costos operacionales el

Remuneracion principales ej(—:e{:l.ltivc)s{ijj)}'1

Total remuneraciones 100

x100

2022 2021

6.097 1.200
6.097 1.200

2022 2021

2022 2021
78.0 %

21.0% 28.0 %



4. ESTADOS FINANCIEROS

4.1 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (Balance General)

31 de diciembre de 2021 y 2022



ACTIVOS 2022 M$ | 2021 M$

Circulante

4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente

4.11.2 Inversiones temporales

4.11.3 Cuentas por cobrar (neto)
4.11.3.1 Donaciones por recibir
4.11.3.2 Subvenciones por recibir
4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar

4.11.3.4 Por cobrar a personas y
entidades relacionadas

4.11.3.5 Varios deudores

4.11.4 Otros activos circulantes
4.11.4.1 Existencias
4.11.4.2 Impuestos por recuperar

4.11.4.3 Gastos pagados por
anticipado

4.11.4.4 Otros

4.11.5 Activos circulantes con restricciones
4.11.0 Total Activo Circulante

Activo Fijo

4.12.1 Terrenos

4.12.2 Construcciones

4.12.3 Muebles y dtiles

4.12.4 Vehiculos

4.12.5 Otros activos fijos

4.12.6 (-) Depreciaciéon acumulada
4.12.7 Activos fijos con restricciones

4.12.8 Activos fijos reservados (neto)

3.327 3.798

110

3.437 3.798

PASIVOS Y PATRIMONIO 2022 M$ m

Corto plazo
4.21.1 Obligacién con bancos e

4.21.2 Cuentas por Pagar
4.21.2.1 Proveedores

4.21.2.2 Por pagar a personas y
entidades relacionadas

4.21.2.3 Varios acreedores 193 19!
4.21.3 Fondos y proyectos en
4.21.4 Otros pasivos
4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar
4.21.4.2 Retenciones 79 :

4.21.4.3 Provisiones
4.21.4.4 Ingresos percibidos por

4.21.4.5 Otros

4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo

Largo Plazo
4.22.1 Obligaciones con bancos e
4.22.2 Fondos y proyectos en

4.22.3 Acreedores a largo plazo

4.22.3.1 Préstamos de terceros

4.22.3.2 Por pagar a personas y
entidades relacionadas

4.22.4 Provisiones
4.22.5 Otros pasivos a largo plazo

4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo

Otros Activos

4.13.1 Inversiones financieras permanentes
4.13.2 Otros activos con restricciones

4.13.3 Otros activos reservados

4.13.0 Total Otros Activos

4.10.0 TOTAL ACTIVOS

3.437 3.798

PATRIMONIO

4.31.1 Sin restricciones (libre 3.165 3.60:

disponibilidad)

4.31.2 Reservado para fines
especificos

4.31.3 Restringido

4.30.0 TOTAL PASIVOS Y

PATRIMONIO

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.



4.2 ESTADO DE ACTIVIDADES

1 de enero al 31 de diciembre de 2022 y 2021

Ingresos Operacionales

Privados
4.40.1.1 Donaciones 4777
4.40.1.2 Proyectos
4.40.1.3 Aportes y cuotas sociales 1.320 1.200
4.40.1.4 Venta de bienes y servicios
4.40.1.5 Otros
Estatales

4.40.1.6 Subvenciones
4.40.1.7 Proyectos
4.40.1.8 Venta de bienes y servicios

4.40.1.9 Otros

4.40.0 Total Ingresos Operacionales 6.097 m

Gastos Operacionales

4.50.1 Costo de remuneraciones

4.50.2 Gastos de actividades operacionales 5.337 465
4.50.3 Gastos de direccién y administracion 1.120 129
4.50.4 Depreciacion

4.50.5 Castigo de incobrables
4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios
4.50.7 Otros costos de proyectos especificos

4.50.7 Otros costos operacionales

4.50.0 Total Costos Operacionales 6.457 m
4.60.0 Superavit (Déficit) Operacional (360) m

Ingresos No Operacionales

4.71.1 Renta de inversiones
4.71.2 Ganancia en venta de activos
4.71.3 Indemnizacién seguros

4.71.4 Otros ingresos no operacionales

4.71.0 Total Ingresos No Operacionales -‘

Egresos No Operacionales

4.72.1 Gastos financieros 78 69
4.72.2 Pérdida en venta de activos

4.72.3 Pérdida por siniestros

4.72.4 Otros gastos no operacionales

4.72.0 Total Egresos No Operacionales m
4.70.0 Superavit (Déficit) No Operacional (78) (69)

4.80.1 SUPERAVIT / (DEFICIT) ANTES DE IMPUESTOS Y PARTIDAS (438) 537

A OO A e o e e



4.3 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

1 de enero al 31 de diciembre de 2022 y 2021

‘ Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales
4.91.1 Donaciones recibidas 4777
4.91.2 Ingresos por proyectos y subvenciones
4.91.3 Aportes y cuotas sociales 1.320 1.200
4.91.4 Otros ingresos recibidos 195
4.91.5 Aportes extraordinarios
4.91.6 Sueldos y honorarios pagados (menos) 5.338
4.91.7 Pago a proveedores (menos) 1.229 664
4.91.8 Impuestos pagados (menos)

4.91.9 Otros desembolsos operacionales

4.91.0 Flujo Neto Operacional (470) 731

‘ Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversion

4.92.1 Venta de activos fijos

4.92.2 Compra de activos fijos (menos)

4.92.3 Inversiones de largo plazo (menos)

4.92.4 Compra / venta de valores negociables (neto)
4.92.5 Intereses recibidos

4.92.6 Otros flujos de inversién

52.0 Fujo Neto de Inversién T 0 o
‘ Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento

4.93.1 Préstamos recibidos

4.93.2 Pago de préstamos (menos)

4.93.3 Gastos financieros (menos)

4.93.4 Fondos recibidos en administracion

4.93.5 Fondos usados en administracion (menos)

4.93.6 Otros flujos de financiamiento

4.93.0 Flujo Neto de Financiamiento -‘
4.94.0 VARIACION NETA DEL EFECTIVO (470)

4.94.1 Saldo inicial de efectivo y efectivo equivalente

4.94.2 SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE 3.327 3.797

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.



4.4 ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES

1 de enero al 31 de diciembre

Patrimonio de = Reservado para | Patrimonio PATRIMONIO

libre fines restringido M$ TOTAL M$

disponibilidad = especificos M$

M$
4.101 Patrimonio al 01.01.2021 3.066 0 0 3.066
4.101.1 Reservas establecidas 0
4.101.2 Reservas liberadas 0
4.101.3 Restricciones expiradas 0
4.101.4 Superavit / (déficit) del 537 537
4.101.5 Otros movimientos 0
4.100 Patrimonio al 31.12.2021 3.603 0 0 3.603
4.201.1 Reservas establecidas 0
4.201.2 Reservas liberadas 0
4.201.3 Restricciones expiradas 0
4.201.4 Superévit / (déficit) del (438) (438)
4.201.5 Otros movimientos 0

4.200 Patrimonio al
31.12.2022

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

4.5 NOTAS EXPLICATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1. Informacién General

a)  Formacidn, actividades y financiamiento de la organizacion (incluir un breve resumen de estas materias, sin repetir las narrativas
mas extensas que se incluyen en otras secciones de la FECU).

La Corporaciéon Dr. Mario Vidal Climent (Atrapasuefios) nace el 4 de agosto de 2011, como iniciativa de un grupo de
Médicos Psiquiatras, que a su vez son directores de empresas dedicadas a acercar la Salud mental a las personas:
RedGesam y Grupo Cetep. Actualmente, la Corporacion trabaja en red con dichas empresas. La Organizacion tiene
como objetivo el generar promocién, prevencién, tratamiento y rehabilitaciéon psicosocial, entregando espacios de
acompafiamiento clinicos a personas socialmente vulnerables y afectadas por problemas de Salud Mental, brindando



citada para el dia lunes 22 de Mayo del afio 2023 en la que se aprobaran los Estados Financieros de los afios 2019,
2020, 2021 y el presente 2022.

2. Criterios de Contabilidad

a. Periodo contable

Periodo contable: desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2022.

b. Criterios de contabilidad utilizados (idealmente deben ser las NIIF aplicables a entidades medianas y pequefas, sefialando las
desviaciones que pudiesen existir).

Los presentes estados de situacion financiera al 31 de diciembre de 2022 han sido preparados a partir de los registros
de contabilidad mantenidos por la Corporacién y de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacién Financiera
para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para PYME), emitidas por el International Accounting Standards Board (en
adelante “IASB"). Estan presentados en miles de pesos chilenos, lo cual corresponde a la moneda funcional de la
Corporacioén.

c. Reconocimiento de ingresos

Reconocimiento de ingresos: Los ingresos son reconocidos en la medida que es probable que los beneficios
econdmicos que fluiran a la Corporacion puedan ser confiablemente medidos.

d. Bases de conversion y reajuste

Bases de conversidn y reajuste: En caso de ser necesario, los activos y pasivos de la Corporacion
denominados en unidades de reajuste tales como UF, UTM o en otra moneda extranjera seran
valorizados al valor de cierre de la unidad de reajuste o correspondiente moneda extranjera publicada
por el Banco Central de Chile. Durante el afio 2022 no se realizé conversion ni reajuste.

e. Activo fijo

No aplica

f. Existencias

No aplica

g. Valorizacion de inversiones

No aplica

h. Reconocimiento de pasivos y provisiones

No aplica

i. Beneficios al personal



k. Reconocimiento de intereses

No aplica

I Clasificacion de gastos

No aplica

m. Transacciones que no representan movimiento de efectivo.

No aplica

3. Cambios Contables

No aplica

4. Estimaciones, juicios y criterios adoptados por la Administracién

No aplica

5. Efectivo y efectivo equivalente

a. Disponible: Caja y Bancos: El dinero disponible en la cuenta Caja y Bancos, estd conformado por el efectivo
depositado en la cuenta corriente bancaria de nuestra Corporacion, de acuerdo con el siguiente detalle:

6. Inversiones temporales

No aplica

7. Cuentas por cobrar

No aplica

8. Saldos y transacciones con personas y entidades relacionadas

a) Cuentas por cobrar

RUT Nombre/ Razon Relacion Origen del saldo | Vencimiento
social
No aplica 0
om0
Corto Plazo
Largo Plazo

N A e



Largo Plazo

c) Transacciones

RUT Nombre/ Razé6n Relacion Descripcion de la | Monto M$ Cargo (abono)
social transaccion Estado
Actividades M$
No aplica 0 0
9. Activo fijo

Saldo inicial = Adiciones Bajas M$ Saldo final
M$ M$ M$

Terrenos 0
Construcciones 0
Muebles y utiles

Vehiculos

o o o
o o o o o

Otros activos fijos

Depreciacién acumulada

Activos restringidos y reservados
(neto)

Activos fijos de libre
disponibilidad

Activos fijos reservados

No aplica 0

Total Activos fijos reservados _
Activos fijos con restricciones

No aplica 0

Total Activos fijos restringidos -

Resumen de vidas ttiles

|

Construcciones afos
Muebles y utiles afios
Vehiculos afos

10. Inversiones financieras permanentes



Cuentas por Pagar y Acreedores varios: Las cuentas por pagar estan conformadas por pagos anticipados recibidos,
desde la Empresa Cetep Asociados SPA, por la venta futura de Atrapasuefios Artesanales que se entregaran en el afio
2023, es decir, se trata de anticipos de clientes que, una vez que tengamos el producto, se van a facturar a Cetep.
Impuestos por recuperar: Corresponde a IVA Crédito Fiscal acumulado por no tener ventas con IVA Débito Fiscal para
poder deducir de éste.

Retenciones: Las retenciones son el saldo por pagar correspondiente a la retencidén de Boleta de Honorarios recibida en
diciembre 2022 que se paga con el Formulario 29 en enero 2023.

13. Fondos y proyectos en administracién

No aplica

14. Provisiones

No aplica

15. Impuesto a la renta

No aplica

16. Venta de bienes y servicios

No aplica

17. Contingencias y compromisos

No aplica

18. Donaciones condicionales

Donaciones: Estan conformadas por donaciones realizadas por las empresas Redgesam y Cetep, y donaciones de
personas naturales:

REDGESAM $3.150.000,00
CETEP $1.600.000,00

Donaciones de Personas $27.426,00
TOTAL $4.777.426,00

19. Donaciones en especies

No aplica

20. Remuneraciones de los Directores, Consejeros y equipo ejecutivo



de recurrencia, como “cuotas” o “aportes” de “socios”, se han abonado al estado de actividades de cada ejercicio, como ingresos
operacionales. Aquellos aportes esporadicos, eventualmente recibidos para solventar necesidades patrimoniales, también se abonan a
dicho estado en una linea separada, como una partida extraordinaria (4.80.3).

A la fecha de constitucion los fundadores efectuaron un aporte por 44.030 pesos. Los aportes posteriores que se
reciben con algun nivel de recurrencia, como aportes de socios, se han abonado al estado de actividades de cada
ejercicio, como ingresos operacionales.

CAPITAL 44.030
REVALORIZACION CAPITAL PROPIO 9.555
PERDIDA ACUMULADA -371.114
UTILIDAD ACUMULADA 3.920.667
PERDIDA 2022 -$438.212

b) Patrimonio reservado

Considerando que existen activos que, en la perspectiva de largo plazo, resultan imprescindibles para el normal desarrollo de las
actividades de la organizacioén, esta porcion del patrimonio se puede utilizar exclusivamente para dichos fines. La composicion de los
activos reservados se resume a continuacion:

- ____m

Activos circulantes
Activos fijos (detalle en nota 10)

Otros activos reservados

Total patrimonio reservado 0

c) Patrimonio restringido

Conforme se sefiala en el Estado de Movimiento Patrimonial, existen restricciones que impiden el uso de determinados activos para
fines distintos a los dispuestos en su origen, seguin se resumen a continuacion:

- _________m

Activos circulantes
Activos fijos (detalle en nota 10)

Otros activos restringidos

Total patrimonio restringido 0

No aplica

22. Apertura de gastos y clasificacién seqtin estado de actividades

a. Apertura de resultados operacionales seaun restricciones



Total ingresos operacionales 6.097 0 6.097

Gastos Operacionales

Costo de Remuneraciones 0
Actividades Operacionales 5.338 5.338
Direccion y Administracion 1.197 1.197
Depreciaciones 0
Castigo Incobrables 0
Costo venta de bs. y servicios. 0
Otros costos de proyectos 0
Total gastos operacionales 6.535 6.535
S N T
b. Apertura por proyectos sujetos a rendicion de cuentas
T e o
Ingresos
Privados 0 0
Publicos 0 0

Ingresos operacionales

totales

Gastos Directos

Costo de remuneraciones 0 0
Actividades Operacionales 0 0
Direccion y 0 0
Otros 0 0

Indirectos

0 0
Gastos operacionales

totales

SUPERAVIT (DEFICIT)

OPERACIONAL

c. Apertura de actividades por area (opcional)

No aplica

23. Hechos relevantes

Desde el afio 2022 se comenzé a retornar a la presencialidad, dado que afios anteriores la pandemia trajo consigo una
serie de desafios para adaptarnos a la situacion de ese entonces. Es asi, con este retorno. Durante el afio 2022
pudimos realizar talleres presenciales los cuales permitieron reencontrarse en la grupalidad, esto permiti6é acercarse a
la comunidad y formar red entre quienes asistieron al espacio.

Ademds, se planificaron talleres para el afio 2023, recogiendo las necesidades actuales de las fundaciones en alianzas



sociales no acceden de forma oportuna.

24. Eventos posteriores

Desde el afio 2022 se comenzé a retornar a la presencialidad, dado que afios anteriores la pandemia trajo consigo una
serie de desafios para adaptarnos a la situacién de ese entonces. Es asi, con este retorno. Durante el afio 2022
pudimos realizar talleres presenciales los cuales permitieron reencontrarse en la grupalidad, esto permitié acercarse a
la comunidad y formar red entre quienes asistieron al espacio.

Ademds, se planificaron talleres para el afio 2023, recogiendo las necesidades actuales de las fundaciones en alianzas
para ser un aporte con las tematicas mas emergentes y en areas donde mas han requerido apoyo.

También se proyecta facilitar instancias grupales de intervencion con el objetivo de poder generar un acompafiamiento
psicosocial entre las/os participantes, compartir experiencias y formar nuevas redes de apoyo mutuo.

En cuanto a las atenciones psicoldgicas y psiquiatricas durante el afio 2022 se realizaron a mujeres madres
pertenecientes a las tres fundaciones en alianza, tras realizar una campafa de reclutamiento de voluntarios/as para el
Banco de horas, permitiendo acercar la Salud mental a quienes no tienen el acceso.

Se proyecta que el 2023 pueda ampliarse la poblacién objetivo del Banco de Horas dada la necesidad de Salud mental
a personas en situacion de vulnerabilidad quienes dadas su situacién de vida en interaccién con los determinantes
sociales no acceden de forma oportuna.



5. Informe de terceros

Opinion de los auditores independientes

No aplica



6. Manifestacion de responsabilidad de la Direccion

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la informacién incorporada en el presente
informe anual, referido al 31 de diciembre de 2022:

Nombre Cargo RUN Firma
SR
Jorge Ochoa Presidente 10223484-7
=
Claudia Barrera Vicepresidente 10575812-k
Macarena Galvez Tesorera 14120701-6
Rodrigo Troncoso Director 13698969-3
Viviana Mufioz Abogada y secretaria 9898465-8

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la siguiente casilla:

I:I Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 22 de MAYO de?2022




ANEXOS

No aplica



